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ค าน า 

     

            หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564) เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ประกอบด้วยหัวข้อหลัก  ดังต่อไปนี้  หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู้ หมวดที่ 4 
แผนการศึกษา การวัดประเมินผลและการจบการศึกษา หมวดที่ 5 การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะ
สั้น หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น    

  หลักสูตรระยะสั้นเป็นเอกสารส าคัญที่เอ้ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าไปปฏิบัติ    ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

                                                                                        เดือน.................25... 
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หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 
ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาระบบสารสนเทศ

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

1. รหัสและช่ือคุณวุฒิของหลักสูตร
1.1 รหัสหลักสูตรระยะสั้น -- 
1.2 ชื่อประกาศนียบัตร  

ภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ :  Certificate in Business Data Science 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบและสถานที่จัดการเรียนการสอน
2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาระบบสารสนเทศ 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
2.2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
2.2.2 ชื่อสถานประกอบการ.........-ไม่มี-........................................ 

3. สถานภาพและการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร
3.1 สถานภาพ
 ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564
   ก าหนดเปิดด าเนินการเรียนการสอนหลังจากวันที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ ตั้งแต่เดือน............       

ปี พ.ศ. 25… เป็นต้นไป 

    3.2 การพิจารณาอนุมัติ 
 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ในการประชุมครั้ง

ที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2564
 ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือน าเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2564   วันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2564
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบให้เปิดสอนตามหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่

10/2564 วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ.2564

0 1 0 5 0 0 2
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3.3 การให้ประกาศนียบัตร เมื่อเรียนจบหลักสูตรผู้เรียนจะได้รับเอกสารรับรอง ดังนี้ 
        ประกาศนียบัตร  วิชาชีพวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 
        ใบรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
        ในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (DataScientist) 

    ใบรับรองอ่ืนๆ ระบุ ..................................................................................... ................................. 
4.  ขอบเขตและความร่วมมือ 

4.1 ขอบเขต 
 4.1.1 ด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลิตก าลังคนรองรับ
New S-Curve ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่           อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมดิจิทัล 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
                      อ่ืนๆ ............................................................      และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 4.1.2 ด้านการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความก้าวหน้าในอาชีพ (Reskill / Upskill / Newskill) ดังนี้ 
   Smart Innovative Entrepreneur  Care Giver 
   Smart Farming    Smart Tourism 

 Data Science    Creative content 
   Food for the future   Robotic / AI 
   อ่ืนๆ ....................................................... ..... 
 
 
 4.1.3 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน/บัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster) ดังนี้ 
    Logistec & Tourism 
   Agriculture Technology 
   Food & Health 
   อ่ืนๆ ............................................................ 
 4.1.4 ด้านการผลิตก าลังคน 7 สาขาอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S - Curve) ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 (แผนปฏิบัติการด้านการผลิต และพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ) ดังนี้ 
   โลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน   
   โลจิสติกส์และซัพพลายเซน 
   หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
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 อาหารและเกษตร  
 ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน และพลังงานทดแทน 
 แม่พิมพ์ 
 อ่ืนๆ ............................................................ 

4.1.5 ด้านอื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................... ..... 
4.2 ความร่วมมือกับภาคเอกชน  ภาครัฐ หรือภาคอุตสาหกรรมอ่ืน  

 เป็นหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะของ มทร.อีสาน 
     เป็นหลักสูตรระยะสั้นของ มทร.อีสาน และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดย 

- ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณค่า........................................... จาก 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................... 
วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 

- ได้ร่วมผลิตบุคลากรกับ
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................... 
วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 

5. เป้าหมายเมื่อจบการศึกษา
5.1 นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
5.2 นักวิเคราะห์ข้อมูล 
5.3 นักวิเคราะห์ธุรกิจ 
5.4 ศึกษาต่อโดยสามารถเทียบโอนผลการเรียน 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น

ต าแหน่งวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
อาจารย์ นายภาคภูมิ หมีเงิน ปร.ด. 

วท.ม. 

บธ.บ. 

สารสนเทศศึกษา 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัสยาม 

2555 
2548 

2541 
อาจารย์ นางสาวปิยรัตน์ งามสนิท วส.ด. 

วส.ม. 

บธ.บ. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนาร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนาร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

2561 

2553 

2549 
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ต าแหน่งวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวรัฐพรรัตน์ งามวงศ ์ วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครราชสีมา 

2546 

2541 

14 กันยายน 2564
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หมวดที่ 2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร   
 

1.  หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 หลักการ  
การ Up-Skill, Re-skill และ New-skill บุคลากรขององค์กรเป็นเรื่องที่องค์กรได้ท ากันมาอย่าง

ยาวนานทุกยุคทุกสมัย เพราะโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ยิ่งโลกได้เข้าสู่สภาพแวดล้อมใน
ศตวรรษ 21 เราทุกคนยิ่งต้องเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ อยู่ทุกวัน เพ่ือไม่ให้ทักษะของเราติดอยู่กับที่ 
ดังนั้น ถ้าองค์กรต้องการก้าวหน้าตามทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก  องค์กรจะต้องพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะและความรู้ความสามารถโดย การ Up-Skill, Re-skill , New-skill และ Future Skill บุคลากร
ของตนเอง 
 ในรอบเวลากว่าทศวรรตที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนผ่านตั้งแต่โทรศัพท์มือถือและถูกพัฒนา
กลายมาเป็นสมาร์ทโฟนที่ใช้กันทั่วโลก หรือวิธีการท างานทีเ่ปลี่ยนไปโดยใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มเป็น
หลัก ตลอดจนการตระหนักถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีส่งผลให้ลักษณะการท างานเปลี่ยนไป
ถือว่าเป็นอีกหนึ่งเหตุผลที่องค์กรจะต้อง Re-skill (เรียนรู้ทักษะใหม่)  Up-skill (ต่อยอดพัฒนาทักษะที่มีอยู่
ให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น) New-skill (เพ่ิมพูนทักษะใหม่) และ Future Skill (ทักษะในอนาคต) 
 การที่องค์กรมีจ านวนบุคลากรเพิ่มขึ้นหมายความว่าองค์กรของเราเติบโตขึ้นตามปริมาณงาน แต่
ในทางกลับกันหากองค์กรของเราต้องการหาบุคลากรเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากบุคลากรเดิมที่มีอยู่ไม่มี
ความสามารถในด้านที่องค์กรต้องการ หมายความว่าองค์กรไม่มีแผนพัฒนาทักษะบุคลากรของตนเอง ซึ่งสิ่ง
ส าคัญที่ผู้บริหารต้องจัดการอย่างต่อเนื่องคือการจัดโปรแกรมส่งเสริมพัฒนาทักษะบุคลากรให้สามารถ
ท างานตอบโจทย์กลยุทธ์ในอนาคต และที่ส าคัญการพัฒนาบุคลากรภายในยังสามารถลดต้นทุนในการจ้าง
พนักงานเพ่ิม 
 ผู้บริหารองค์กรหลายแห่งเริ่มรู้สึกสบายใจเมื่อเห็นบุคลากรของตนท างานผิดพลาดซ้ า ๆ ในเรื่อง
เดิม ๆ โดยวิธีที่จะท าให้บุคลากรรู้จุดอ่อนของตนและปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น องค์กรจะต้องมี การ
ประเมินทักษะของบุคลากรให้เหมาะสมกับอาชีพ หลายครั้งที่บุคลากรปฏิบัติงานผิดพลาดซ้ า ๆ อาจเป็น
เพราะพวกเขาเหล่านั้นยังไม่มีความช านาญมากพอหรือขาดความรู้บางอย่างที่จ าเป็นไป ดังนั้น ผู้บริหารต้อง
รีบจัดการกับปัญหาการท างานผิดพลาดด้วยการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ และต่อยอดทักษะเดิมให้เข้มข้นมากข้ึน 
 กอรปกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกันมีกลยุทธ์ในการท าธุรกิจที่น่าตื่นตาตื่นใจ ไม่ว่าจะเป็นการน า
เทคโนโลยีมาใช้ หรือมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีล้ าหน้า ทั้งหมดเกิดจากความสามารถของบุคลากรที่มีคุณภาพ 
ถ้าเรารู้ตัวว่าองค์กรของเราเดินช้ากว่าคู่แข่งอยู่หลายก้าว หน้าที่ของผู้บริหารคือต้องกลับมาพัฒนา
ทรัพยากรในองค์กรของตนเองให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะบุคลากรในต าแหน่งงานที่มีส่วนส าคัญต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง Up-Skill, Re-skill , New-skill และ Future Skill 
ของตนเองให้มีศักยภาพและสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กรมากข้ึน 
 การท าให้บุคลากรร่วมใจกันพัฒนาทักษะตนเองถือว่าเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรอีกวิธีหนึ่ง 
โดยออกแบบโปรแกรมการเรียนรู้มาพัฒนาทักษะของบุคลากรแต่ละคนให้ตรงกับความต้องการขององค์กร 
และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เช่น โอกาสการก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น สาขาระบบสารสนเทศ                        
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหน่วยงานในก ากับมีภารกิจหลักท่ีส าคัญใน
การพัฒนาก าลังคนด้านระบบสารสนเทศและบริหารธุรกิจของภูมิภาคอีสาน เล็งเห็นถึงปัญหาและ
ผลกระทบดังกล่าวและเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการเป็นกลไกหลักของภูมิภาคและประเทศในการพัฒนา
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ทักษะก าลังคนให้มีศักยภาพสูงทั้งเชิงวิชาชีพและวิชาการในลักษณะ Up-Skill, Re-skill , New-skill และ 
Future Skill 

  จากที่กล่าวข้างต้น สาขาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานจึงได้เสนอหลักสูตรประกาศนียบัตร  วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (Certificate in Business 
Data Science) เป็นการระดมสรรพก าลังของบุคลากรของหน่วยงาน และภาคเอกชนเพื่อร่วมพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะสูงในด้านวิทยาการข้อมูลในการรองรับการท างานในองค์กรในภูมิภาคอีสาน  โดย
ขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) การบูรณาการศาสตร์
หลากหลายศาสตร์และหรือสาขาวิชา (Multidisciplinary) เพ่ือสามารถสร้าง ทักษะ สมรรถนะเร่งด่วนใหม่
ให้กับกลุ่มบุคลาการที่ขาดทักษะและมีแนวโน้มจะถดถอย  ตลอดจนกลุ่มบุคลากรที่มีคุณค่าในปัจจุบันแต่
ต้องการ Up-Skill, Re-skill , New-skill และ Future Skill ให้มีความสามารถและศักยภาพสูง 2) การบูร
ณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติในสภาพจริง (Experience Integrated Learning)  3) 
การบูรณาการทักษะชีวิตของสังคมดิจิทัล (Life Skills of Digital Society) กับทักษะวิชาชีพ 
(Professional Skills) ทีส่อดแทรก ผสมผสานที่สอดรับ กลมกลืน และเป็นเนื้อเดียวอย่างเป็นระบบ 4) 
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหน่วยแยกเชิงผลลัพธ์การเรียนรู้ และหรือผลการเรียน (Modular 
Based Learning Outcomes and/or Learning Results) บูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาวิชาเพ่ือความ
คล่องแคล่ว และความสามารถในการปรับตัวเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการขององค์กร และ 5) หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายบุคคลได้ 
(Personalized Learning) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long Learning) 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.1 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท างานกลุ่มบุคลากรที่ต้องการ Up-skill / Re-skill / New-skill 

/ Future Skill  
1.2.2 เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะการท างานสมัยใหม่เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งงานที่เป็นความ

ต้องการ 
1.2.3 เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้กับ

บุคลากรที่ต้องการ Up-skill / Re-skill / New-skill / Future Skill  

2. ประเภทของหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต
2.1 ประเภทของหลักสูตร
  กลุ่มวิชา จ านวน...........กลุ่มวิชา รวม ........... หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี …… 

หน่วยกิต …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชั่วโมง 
  รายวิชา จ านวน...........รายวิชา รวม ........... หนว่ยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี ….… 

หน่วยกิต …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชั่วโมง 
  โมดูลการเรียนรู้ จ านวน 3 โมดูลการเรียนรู้ รวม 135 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น ภาคทฤษฎ ี

45 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 90 ชั่วโมง 
  ลักษณะอ่ืนๆ คือ............................................ จ านวน ........... ชัว่โมง โดยแบ่งเป็น 

ภาคทฤษฎี ………….หน่วยกิต …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกติ …………. ชั่วโมง 
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2.2  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
  ภาคทฤษฎี   45  ชั่วโมง 

ภาคปฏิบัติ   90  ชั่วโมง 
 

3.  การจัดการศึกษา 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา  
      การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เป็นการศึกษานอกระบบและหรือการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  โดยก าหนดระยะเวลาศึกษาและจ านวนหน่วยกิตในสัดส่วนที่สามารถเทียบเคียงกับการจัด
การศึกษาในระบบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรปกตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

3.2 รูปแบบการเรียนการสอน  
 แบบชั้นเรียน (ห้องบรรยาย/ ห้องปฏิบัติการ) ร่วมกับกลุ่มนักศึกษาหลักสูตรปกติตาม

รายวิชาที่เปิดสอนประจ าภาคการศึกษา 
 แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 แบบการฝึกอบรม / ฝึกวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ ภาครัฐหรือเอกชน 
 Hybrid Learning Model (Online + Offline) / Block Course เฉพาะกลุ่มนักศึกษา

นอกระบบ  
 อ่ืนๆ ระบุ.................................   

4.  การด าเนนิการ 
4.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

      ก าหนดจัดการเรียนการสอน ปีละ 1 รุ่น  
นอกเวลาราชการ ช่วงวัน เสาร์ ถึงวัน อาทิตย์ ระหว่างเวลา 8.00 น.- 16.00 น. 

4.2 พ้ืนฐานความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
       1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือ 
       2) ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านการวิเคราะห์ข้อมูล หรือที่เก่ียวข้อง 
 

 4.3 แผนการรับนักศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

จ านวนรุ่นที่รับ/ป ี
จ านวนนักศึกษา 

2564 2565 2566 
รุ่นที่  1 30   
รุ่นที่  2  30  
รุ่นที่ 3   30 

รวมแผนรับ 30 30 30 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ 30 30 30 
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4.4 งบประมาณตามแผน  
     4.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปี พ.ศ.  

2564 2565 2566 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามแต่ละประเภท    
     - กลุ่มวิชาละ ............. บาท    
     - รายวิชาละ .............. บาท      
     - โมดูลการเรียนรู้ละ 3,500 บาท 105,000 105,000 105,000 
     - ลักษณะอ่ืนๆ .................... ............ บาท    
2. ได้รับสนบัสนุนค่าลงทะเบียนจาก.................... จ านวน ....... 
บาท/นักศึกษาหนึ่งคน 

   

3. รายรับอ่ืนๆ ......    
รวม รายรบัต่อปี 105,000 105,000 105,000 

     หมายเหต ุค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมอื่นๆ  ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยฯ เสนอพรอ้มหลักสูตรดว้ย 
 
 

  4.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย ปี พ.ศ. 
2564 2565 2566 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้สอน   
28,800.00  

  
28,800.00  

         
28,800.00  

2. ค่าใช้สอย  - -  -  
3. ค่าวัสดุ 15,000.00 15,000.00 15,000.00 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 48,000.00 48,000.00 48,000.00 
5. รายจ่ายอื่นๆ  (ถ้ามี) - - - 

จ านวนนักศึกษา 30 30 30 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 3,060.00 3,060.00 3,060.00 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

          4.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่เกี่ยวกับการ

เทียบโอนผลการเรียน หรือเกณฑ์อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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5. โครงสร้างของหลักสูตร

ที ่ ชื่อกลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา รายวิชา โมดูลการเรียนรู้ 

จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวน
ชั่วโมง 

ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
จ านวน
ชั่วโมง 

ชื่อโมดูล 
จ านวน
ชั่วโมง 

1 ความเข้าใจในธุรกิจและข้อมูลใน
บริบทใหม่ 
(Understanding Business and 
Data in New Context) 

45 

2 วิทยาการการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ธุรกิจ 
(Data Analytics for Business) 

45 

3 การฝึกปฏิบัติทางวิทยาการข้อมูล 
(Practical in Data Science) 

45 

14 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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หมวดที่ 3  ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู ้

ระดับโมดูลการเรียนรู้ 

รหัสโมดูลการเรียนรู้    :  --M     ชุดที ่1/3 

ชื่อโมดูลการเรียนรู้ 
   ภาษาไทย      :  ความเข้าใจในธุรกิจและข้อมูลในบริบทใหม่ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Understanding Business and Data in New Context 

จ านวน 45 ชั่วโมง 
   ทฤษฎี 15 ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ30 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
       สามารถจัดท าข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์เบื้องต้น และส ารวจข้อมูล เพ่ือน าไปวิเคราะห์และสนับสนุนการ

ตัดสินใจทางธุรกิจได้ โดยใช้เครื่องมือการพัฒนาเพ่ือจัดท ารายงาน กระดานสรุปข้อมูล หรือแดชบอร์ด
(Dashboard) ในการสรุปข้อมูล และสามารถตอบโจทย์ในทางธุรกิจได้ มีกระบวนการในวิเคราะห์ตามแนวทาง
ของธุรกิจ 
MLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 การวิเคราะห์ทางธุรกิจและการจัดการข้อมูล 5 
2 วิทยาการข้อมูล 5 
3 การวิเคราะห์เชิงสถิติและเชิงปริมาณส าหรับการบริหารและการตัดสินใจ 5 
4 เทคนิคการใช้เครื่องมือน าเสนอข้อมูลด้วยภาพและการออกแบบกระดานสรุป

ข้อมูลทางธุรกิจ  
10 

5 การน าเสนอข้อมูลเพื่อวิเคราะห์เคพีไอ แดชบอร์ด 10 
6 กรณีศึกษาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 10 

การพัฒนาการเรียนรู้
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององคกรและสังคม
6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสังคม
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

0 1 0 0 2 0 0 1

14 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
      1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา  

     2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา  
    3) สามารถวิเคราะห์ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้ไดต้รงตามข้อก าหนด  
   4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์รวมทั้งการน าไป
ประยุกต์  
   5) รู้เขา้ใจและสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  
   6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
   8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
     1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  

    2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ   
   4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม  
 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
     1) สามารถสอสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
    2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปญหาสถานการณ์ ต่าง ๆ ท้ังใน
บทบาท ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน  
    3) สามารถใช้ความรูปในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  
    4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม     
    5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทัง้ส่วนตัวและสวนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืน อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  
    6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
    1) มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

   2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การ น าเสนอได้อย่างเหมาะสม  
    4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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ระดับโมดูลการเรียนรู้ 

รหัสโมดูลการเรียนรู้    :  --M     ชุดที ่2/3 

ชื่อโมดูลการเรียนรู้ 
   ภาษาไทย      :  วิทยาการการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือธุรกิจ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Data Analytics for Business 

จ านวน 45 ชั่วโมง 
   ทฤษฎี 15 ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ30 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
       มีความรู้เกี่ยวกับแบบจ าลองข้อมูล (Data Model) ทั้งการจัดท าข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์เบื้องต้น การ

อธิบายข้อมูล และการส ารวจข้อมูล โดยมีทักษะในการส ารวจและรวบรวมข้อมูลจากรายงานของอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจในอดีตได้ 
MLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 หลักปฏิบัติเบื้องต้นของวิทยาการข้อมูล  การบรรยายและการเชื่อมโยงข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

5 

2 การสร้างโมเดลการท านาย กฎความสัมพันธ์ การแบ่งกลุ่มข้อมูล การจ าแนก
ประเภทข้อมูล การท าเหมืองข้อมูล   

5 

3 การวิเคราะห์การปฏิบัติงานของโมเดล  การคิดเชิงวิเคราะห์ส าหรับการ
ตัดสินใจ 

5 

4 การแสดงภาพการปฏิบัติงานของโมเดล 10 
5 เทคนิคและงานในวิทยาการข้อมูล  10 
6 กรณีศึกษาตัวแบบสถิติส าหรับวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 10 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององคกรและสังคม
6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสังคม
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา
2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
3) สามารถวิเคราะห์ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบ

คอมพิวเตอร์ให้ไดต้รงตามข้อก าหนด 

 

0 1 0 0 2 00 2
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   4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์รวมทั้งการน าไป
ประยุกต์  
   5) รู้เขา้ใจและสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  
   6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
   8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
     1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  

    2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ   
   4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม  
 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
     1) สามารถสอสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
    2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปญหาสถานการณ์ ต่าง ๆ ท้ังใน
บทบาท ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน  
    3) สามารถใช้ความรูปในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  
    4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม     
    5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทัง้ส่วนตัวและสวนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืน อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  
    6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
    1) มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

   2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การ น าเสนอได้อย่างเหมาะสม  
    4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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ระดับโมดูลการเรียนรู้ 

รหัสโมดูลการเรียนรู้    :  --M     ชุดที ่3/6 

ชื่อโมดูลการเรียนรู้ 
   ภาษาไทย      :  การฝึกปฏิบัติทางวิทยาการข้อมูล 
   ภาษาอังกฤษ  :  Practical in Data Science 

จ านวน 45 ชั่วโมง 
   ทฤษฎี 15 ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ30 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
       มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนทั้งหมดในการจัดท าและวิเคราะห์

ข้อมูล ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป RapidMiner และ ภาษา Python ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบความปลอดภัยใน
การใช้ข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล และการน าเสนอข้อมูล โดยมีทักษะในการน าความรู้และทักษะเชิง
ธุรกิจมาวิเคราะห์ข้อมูลและสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาในบริบท
ที่คาดการณ์ได้ 
MLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 เครื่องมือทั่วไปส าหรับการพัฒนา และการจัดการข้อมูลจากฐานข้อมูลแบบ
พ้ืนฐาน  

5 

2 การแทนที่ข้อมูล การท าความสะอาดข้อมูล การปฏิสัมพันธ์กับฐานข้อมูล 
ส าหรับสร้างแบบจ าลอง การหาสหสัมพันธ์ ของออปเจ็ค   

5 

3 สร้างจินตภาพข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์เชิงส ารวจ 5 
4 สร้างแบบจ าลองเพ่ือการท านาย  ประเมินประสิทธิภาพของโมเดลการท านาย 10 
5 ออกแบบความปลอดภัยในการใช้ข้อมูล การติดตั้งโมเดลและระบบข้อมูล 10 
6 กรณีศึกษาปฏิบัติการวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 10 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององคกรและสังคม
6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสังคม
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา
2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

0 1 0 0 2 0 0 3



19 

    3) สามารถวิเคราะห์ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้ไดต้รงตามข้อก าหนด  
   4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์รวมทั้งการน าไป
ประยุกต์  
   5) รู้เขา้ใจและสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  
   6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
   8) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
     1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  

    2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ   
   4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม  
 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
     1) สามารถสอสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
    2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปญหาสถานการณ์ ต่าง ๆ ท้ังใน
บทบาท ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน  
    3) สามารถใช้ความรูปในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  
    4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม     
    5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทัง้ส่วนตัวและสวนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืน อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  
    6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
    1) มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

   2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
    3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การ น าเสนอได้อย่างเหมาะสม  
    4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 4  แผนการศึกษา การวัดประเมินผล และการจบการศึกษา 

1.1 ระดับกลุ่มวิชา 
1.1.1  แผนการศึกษา 

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
- - - - - 

1.1.2  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
- - - - 

1.2 ระดับรายวิชา 
1.2.1  แผนการศึกษา 

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
- - - - - 

1.2.2  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
- - - - 
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1.3 ระดับโมดูลการเรียนรู้ 
1.3.1  แผนการศึกษา  

กิจกรรม
ที ่

หัวข้อและเนื้อหา
สาระ 

จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใช้ในการสอน ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

1 ความเข้าใจใน
ธุรกิจและข้อมูลใน
บริบทใหม่ 
(Understanding 
Business and 
Data in New 
Context) 

45 บรรยาย  ระดมความคิด 
อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การ
สาธิต  การฝึกปฏิบัติการ  
การเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 

การวิเคราะห์ทางธุรกิจเบื้องต้น การ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์เชิงสถิติ
และเชิงปริมาณส าหรับการบริหาร
และการตัดสินใจ   เทคนิคการใช้
เครื่องมือน าเสนอข้อมูลด้วยภาพและ
การออกแบบกระดานสรุปข้อมูลทาง
ธุรกิจ  
การน าเสนอข้อมูลเพื่อวิเคราะห์เคพีไอ 
แดชบอร์ด 

2 วิทยาการการ
วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือธุรกิจ 
(Data Analytics 
for Business) 

45 บรรยาย  ระดมความคิด 
อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การ
สาธิต  การฝึกปฏิบัติการ  
การเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 

หลักปฏิบัติเบื้องต้นของวิทยาการ
ข้อมูล  การบรรยายและ การ
เชื่อมโยงข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
การสร้างโมเดลการท านาย กฎ
ความสัมพันธ์ การแบ่งกลุ่มข้อมูล การ
จ าแนกประเภทข้อมูล การท าเหมือง
ข้อมูล  การวิเคราะห์การปฏิบัติงาน
ของ โมเดล  การคิดเชิงวิเคราะห์
ส าหรับ การตัดสินใจ การแสดงภาพ
การปฏิบัติงาน ของโมเดล  เทคนิค
และงานในวิทยาการข้อมูล   

3 การฝึกปฏิบัติทาง
วิทยาการข้อมูล 
(Practical in 
Data Science) 

45 บรรยาย  ระดมความคิด 
อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การ
สาธิต  การฝึกปฏิบัติการ  
การเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 

เครื่องมือทั่วไปส าหรับการพัฒนา 
และการจัดการข้อมูลจากฐานข้อมูล
แบบพ้ืนฐาน การแทนที่ข้อมูล การท า
ความสะอาดข้อมูล การปฏิสัมพันธ์กับ
ฐานข้อมูลส าหรับสร้างแบบจ าลอง 
การหาสหสัมพันธ์ ของออปเจ็ค  สร้าง
จินตภาพข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
เชิงส ารวจ สร้างแบบจ าลองเพ่ือการ
ท านาย  ประเมินประสิทธิภาพของ
โมเดลการ ท านาย ออกแบบความ
ปลอดภัยในการใช้ข้อมูล การติดตั้ง
โมเดลและระบบข้อมูล 
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1.3.2  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
การวิเคราะห์ทางธุรกิจ
เบื้องต้น การจัดการ
ข้อมูล การวิเคราะห์
เชิงสถิติและเชิง
ปริมาณส าหรับการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ   เทคนิคการ
ใช้เครื่องมือน าเสนอ
ข้อมูลด้วยภาพและ
การออกแบบกระดาน
สรุปข้อมูลทางธุรกิจ  
การน าเสนอข้อมูลเพื่อ
วเิคราะห์เคพีไอ แดช
บอร์ด 

บรรยาย  ระดมความคิด อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การสาธิต  การฝึก
ปฏิบัติการ  การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

Written 
presentation  
Oral presentation 
Group work 
Discussion/debat
e/role play 
Presentation  
Write an answer 
the question 
Report 
Portfolio 
Presentation 
Projects 
Written 
examination 
Oral examination 

ร้อยละ 30 

หลักปฏิบัติเบื้องต้น
ของวิทยาการข้อมูล  
การบรรยายและ การ
เชื่อมโยงข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล  
การสร้างโมเดลการ
ท านาย กฎ
ความสัมพันธ์ การ
แบ่งกลุ่มข้อมูล การ
จ าแนกประเภทข้อมูล 
การท าเหมืองข้อมูล  
การวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานของโมเดล  
การคิดเชิงวิเคราะห์
ส าหรับการตัดสินใจ 
การแสดงภาพการ
ปฏิบัติงานของโมเดล  

บรรยาย  ระดมความคิด อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การสาธิต  การฝึก
ปฏิบัติการ  การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

Written 
presentation  
Oral presentation 
Group work 
Discussion/debat
e/role play 
Presentation  
Write an answer 
the question 
Report 
Portfolio 
Presentation 
Projects 
Written 
examination 
Oral examination 

ร้อยละ 30 
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เทคนิคและงานใน
วิทยาการข้อมูล   
เครื่องมือทั่วไปส าหรับ
การพัฒนา และการ
จัดการข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลแบบ 
พ้ืนฐาน การแทนที่
ข้อมูล การท าความ
สะอาด ข้อมูล การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ฐานข้อมูลส าหรับสร้าง
แบบจ าลอง การหา
สหสัมพันธ์ ของออป
เจ็ค  สร้างจินตภาพ
ข้อมูลส าหรับ การ
วิเคราะห์เชิง ส ารวจ 
สร้างแบบจ าลองเพ่ือ 
การท านาย  ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
โมเดลการ ท านาย 
ออกแบบความ
ปลอดภัยในการใช้
ข้อมูล การติดตั้งโมเดล
และระบบข้อมูล 

บรรยาย  ระดมความคิด อภิปรายกลุ่ม 
กรณีศึกษา การเรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
ออนไลน์ ใบงาน  การสาธิต  การฝึก
ปฏิบัติการ  การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

Written 
presentation  
Oral presentation 
Group work 
Discussion/debat
e/role play 
Presentation  
Write an answer 
the question 
Report 
Portfolio 
Presentation 
Projects 
Written 
examination 
Oral examination 

ร้อยละ 40 
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2.  การเทียบเคียงการประเมินผลการเรียนรู้กับการศึกษาในระบบ  
มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาในระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระบบส าหรับ
หลักสูตรปกติ  โดยการประเมินผลการศึกษาในระดับโมดูลการเรียนรู้ อาจให้ผลการประเมินเป็นระดับ
คะแนนตัวอักษร (Grade) ค่าระดับคะแนนและความหมายของผลการประเมินผลการศึกษาของการจัดการ
สึกษาหลักสูตรระยะสั้นเป็นดังนี้ 

 
3. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

3.1  เอกสารและต าราหลัก 
Klaus S.(2016). The Fourth Industrial Revolution. World Economic Forum. Switzerland. 
Patrick C.K.H.(2016). Big Data Applications and Use Cases. Springer International      

Publishing, Switzerland. 
Rajkumar B., Rodrigo N.C. and Amir V. D.(2016). Big Data: Principles and Paradigms.  

Elsevier, USA. 
EMC Education Services.(2015). Data Science and Big Data Analytics: Discovering ,  

analyzing, Visualizing and Presenting Data. John Wiley & Sons. Indianapolis, IN. 
O’Reilly Media. Inc.(2015). Big Data Now: 2014 Edition. O’Reilly Media, Inc. The United  

States of America. 
Arthur, L.(2013). Big Data Marketing Engage Your Customers More Effectively And Drive  

Value. John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey. 
Schmarzo,B. (2013). Big Data: Understanding How Data Powers Big Business. John Wiley  

& Sons. Indianapolis, IN. 
Viktor M. and Kenneth C.(2013).Big Data : A Revolution That Will Transform How We  

Live, Work and Think. John Murray Publishers. UK. 
Zikopoulos, P. C., Eaton, C., deRoos, D., Deutsch, T., and Lapis, G. (2012). Understanding  

Big Data a: Analytics for Enterprise Class Hadoop and Streaming Data. McGraw- 

ระดับคะแนนตัวอักษร ค่าระดับคะแนน ความหมายของการประเมินผลการศึกษา 
A 4.00 ดีเลิศ (Excellent) 
B+ 3.50 ดีมาก (Very Good) 
B 3.00 ดี (Good) 

C + 2.50 ค่อนข้างดี (Fairly Good) 
C 2.00 พอใช้ (Fair) 

D + 1.50 อ่อน (Poor) 
D 1.00 อ่อนมาก (Very Poor) 
S - สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U - สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

http://www.johnmurray.co.uk/Default.aspx
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Hill Companies. The United States of America. 
David J.(2008). Statistics: A Very Short Introduction. Oxford University Press. UK. 
Hurwitz, J., Nugent, A., Halper, F. and Kaufman, M.(2013). Big data for dummies.  

Hoboken,N.J. : Wiley. 
 
3.2  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

Chambers M., Doig C., and Stokes-Rees I. (2017). Breaking Data Science Open. O’Reilly  
Media Inc. CA. USA. 

Loukides M. (2017). What is Data Science?. O’Reilly Media Inc. CA. USA. 
Pierson L. (2015). Data Science for Dummies. John Wiley & Sons, Inc.,NJ. USA. 
Provost F. and Fawcett T. (2013). Data Science for Business. O’Reilly Media Inc. CA. USA. 
Rujijanakul W. (2012). Statistics: A Very Short Introduction. Openworlds Publishing  

House. Thailand.(Thai) 
Schutt R. and O’Neil C. (2014). Doing Data Science. O’Reilly Media Inc. CA. USA. 
Stanton J. (2012). An Introduction to Data Science. Syracuse University. 
 
 
 
 

4. การจบการศึกษา 
ผู้ที่จะเรียนจบการศึกษาและได้รับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรระยะสั้นต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
5.1 ศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรระยะสั้นครบ (100%) 
5.2 มีเวลาเรียนในแต่ละประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด (Course) ในกรณีที่

มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะสั้นนั้น จึงจะมีสิทธิประเมินผลการเรียนรู้  
 5.3 มีผลการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ......80............ หรือเทียบค่า
ระดับคะแนน (Grade) ได้ ....S.........  โดยพิจารณาดังนี้ 
 5.3.1 ได้รับคะแนนจากการประเมินผลระหว่างการรับฟังการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
หรือแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ.....80....... 
 5.3.2 ได้รับคะแนนการสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ......80......... 

5.3.3 ได้รับคะแนนการสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ.........80.......... 
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หมวดที่ 5  การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น  
  

มีระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและหรือระดับอาชีวศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  
           การบริหารหลักสูตรระยะสั้นด าเนินการตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกต ิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร
ระยะสั้นให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง โดยอย่างน้อยมี
ระบบกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

มีการบริหารหลักสูตรระยะสั้นตามโครงสร้างคณะบริหารธุรกิจ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกติ หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะสั้น นอกจากนี้ยังมสี านักงานคณบดี  ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต ท าหน้าทีส่่งเสริม สนับสนุน ประสานงานอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน  การบริหารทรัพยากรและการบริหารจัดการอ่ืนๆ 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ที่เปิดสอน หรือ
มีความเชี่ยวชาญ ช านาญในศาสตร์และมีประสบการณ์ในการท างานสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์วิชาที่
เปิดสอนตามที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนดอย่างน้อย 5 ปี 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จะท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นตลอด
ระยะเวลาทีม่ีการจัดการศึกษาแต่ละครั้ง  เป็นผู้บริหารจัดการหลักสูตรแบบเบ็ดเสร็จ เช่น การวางแผนและ
การบริหารการจัดการเรียนการสอน พิจารณาความจ าเป็นด้านทรัพยากรบุคคล วัสดุ/อุปกรณ์และการ
เตรียมความพร้อมด้านการจัดการศึกษาต่างๆ ด้านงบประมาณ และการด าเนินการหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งกระบวนการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะสั้น  พร้อมกับรวบรวมและ
รายงานข้อมูลในด้านต่างๆ ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้
การก ากับดูแลของคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาและหรือประธานหลักสูตรปกติ
ตามล าดับ 

1.5 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพของหลักสูตร
ปกติ หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ 
และการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี) 
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1.6 การปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 5 ปี โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ (ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย) เพ่ือใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในปีที่ 6 ทั้งนี้ ต้อง
สอดคล้องกับการปรับปรุงหรือพัฒนากับหลักสูตรปกต ิ

 
องค์ประกอบที่ 2  การจบการศึกษา 
           การผลิตผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติการมืออาชีพที่มี
ความเป็นเลิศทางด้านความรู้ ทักษะ และความช านาญด้านวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ เพ่ือสร้างคนสู่งาน มี
คุณธรรมน าความรู้ โดยค านึงถึงความส าคัญ ดังนี้  
           2.1 คุณภาพผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของผู้เรียนจบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป  

2.2 ผลงาน (ถ้ามี) ของผู้เรียนจบหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพตนเองและหรือวิชาชีพ  

2.3 หลังจบการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว สามารถสมัครเข้า
ทบทวนความรู้ด้านเนื้อหาสาระ ทักษะและหรือสมรรถนะด้านวิทยาการข้อมูลอย่างต่อเนื่องทุก 3 ปี  

2.4 ผลการประเมินคุณภาพของผู้จบการศึกษาจะได้รับการบันทึกข้อมูลไว้ในระบบคลัง         
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัย โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้มาเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบเพ่ือรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาตามหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา   

3.1  กระบวนการรับเข้าศึกษา 
        3.1.1  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน /ส านักงานวิทยาเขต โดยการรับสมัครอาจด าเนินการได้ดังนี้ 
                   1) สมัครผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (รอบการสมัครเป็นไปตามปฏิทิน
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละวิทยาเขต) 
                   2) สมัครผ่านระบบโควตาหรือระบบรับตรงของคณะ 

3.1.2  การคัดเลือกนักศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต มีการก าหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามความเหมาะสม
ของแต่ละหลักสูตร โดยอาจมีวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาดังนี้ 
                   1)  การพิจารณาจากความรู้ พ้ืนฐานหรือการพิจารณาจากความร่วมมือของ
สถานศึกษาเครือข่าย ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ /เอกชน 
                   2)  การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ  หรือการสอบสัมภาษณ์  
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3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยสามารถเลือกด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 
ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การจัดประชุม/อบรม เพื่อแนะน าและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตามระบบ
หลักสูตรระยะสั้น และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  3.2.2 การจัดอบรมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้และทักษะส าหรับนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้
แต่งต่างกัน หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอน 

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา หลักสูตรให้ความส าคัญกับ

ระบบการให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่ติดตาม ดูแล 
ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่นักศึกษา เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
(21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งสื่อสาร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อแก้ปัญหานั้นให้ได้ 

3.3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
                1) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถยื่น
ค าร้องขอดูคะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนได ้

2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นด้านการสอนของอาจารย์ผู้สอนได ้
3) กรณีท่ีไม่ได้รับความยุติธรรมนักศึกษาสามารถยืนอุทธรณ์ได้ 

                 ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ของคณะ หรือเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

      3.4.1 ระดับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่นที่มีการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับด ี(ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 

      3.4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่จบตามหลักสูตรในแต่ละปี คิดเป็นร้อยละ 100  
      3.4.3 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนประจ าปีเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 

3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
      3.4.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบการศึกษาตามหลักสูตร/สถาน

ประกอบการที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5.0) 
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องค์ประกอบที่  4  อาจารย์   
 

      4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
            4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
                  1) การรับอาจารย์พิเศษ ที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและหรือการวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท า
การ) โดยมีกลไกการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนด  
                  2) การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น  
                   2.1) หัวหน้าสาขา พิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เสนอผ่านคณะ ทั้งนี้ การด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรระยะสั้นมีจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 
                   2.2) คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องเหมาะสมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้ง
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
            4.1.2 การบริหารอาจารย์   สาขามีการจัดท าแผนการพัฒนาอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
และแผนการบริหารอาจารย์ประจ าปี โดยจัดล าดับความต้องการการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ และน าเสนอแผนการบริหารอาจารย์ต่อคณะ และด าเนินการตามแผน โดยสรุปผลการด าเนินการ
รายงานคณะทุกปีงบประมาณ 
            4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
                1) อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรระยะสั้น พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                2) หัวหน้าสาขา ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์   

      3) คณะ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ  

      4) มีการสนับสนุนทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับอาจารย์ทั้งจาก
คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและน า
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะมาบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
      4.2 คุณภาพอาจารย์ 
            4.2.1 ร้อยละ 70ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่มีวุฒิปริญญาเอก 
            4.2.2 ร้อยละ 30 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  4.2.4 หลักสูตรระยะสั้น ได้รับการรับรองว่าเป็นหน่วยงานหรือหลักสูตรที่สามารถรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพวิทยาการข้อมูล จากองค์การเอกชนหรือที่เรียกชื่อเป็น
อย่างอ่ืน หรือองค์กรภาครัฐ   
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      4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
            4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจ านวน 3 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมด 
            4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อการบริหารหลักสูตรระยะสั้นในด้านต่างๆ คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรต้องอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
 
องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
 

5.1 สาระของเนื้อหาในหลักสูตร  มีการด าเนินการออกแบบเนื้อหาสาระในหลักสูตรระยะสั้นดังนี้  
            5.1.1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  องค์ประกอบและหน้าที่เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
            5.1.2 มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ ความสนใจเข้าศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น เพ่ือการสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต และส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระของรายวิชา/กิจกรรมที่ท าการเรียนการสอน 
            5.1.3 การออกแบบหลักสูตรระยะสั้นและสาระของเนื้อหาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ท าหน้าที่วางแผน ออกแบบ ควบคุม ยกร่างหลักสูตรระยะสั้น ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตรปกติ
ของมหาวิทยาลัยและหรือหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันอ่ืนๆ มาตรฐานวิชาชีพวิทยาการข้อมูล ปรัชญา
การอุดมศึกษา ปรัชญามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน
และสังคม 
           5.1.4 เสนอร่างหลักสูตรระยะสั้นต่อคณะกรรมการประจ าคณะและหรือคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับแจ้งการ
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
           5.1.5 คณะ สาขา ด าเนินการบริหารหลักสูตร โดยมีคณบดี หัวหน้าสาขา ประธาน
หลักสูตรปกติ (ถ้ามี) เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า สนับสนุนการบริหารหลักสูตรระยะสั้น เช่น 
การเตรียมความพร้อมผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การจัดแผนการศึกษา การส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น พร้อมทั้งการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น เช่น การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง 
       5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               5.2.1 การวางระบบผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จัดระบบผู้สอนและ
วางแผนก าหนดผู้สอนในกิจกรรม/เนื้อหาสาระของรายวิชาที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนด โดยพิจารณาผู้สอนที่
มีทักษะ ความรู้ความช านาญ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เนื้อหาสาระ/กิจกรรมนั้น ๆ หากเนื้อหาสาระ/
กิจกรรมใดต้องการผู้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพมาร่วมสอน จะด าเนินการเสนอรายชื่อเป็นอาจารย์พิเศษ
เฉพาะเนื้อหาสาระ/กิจกรรม และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ตาม
แผนการศึกษาอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละครั้ง  
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           5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกิจกรรม เน้นให้มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร พร้อมกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสร้างโอกาสและ
เพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือแก้ปัญหานั้นให้
ได้  ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนจัดตามโครงสร้างที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนด ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด   
       5.3 การประเมินผู้เรียน 
            5.3.1 อาจารย์ผู้สอนสามารถก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดจากผลการเรียน 
คะแนนสอบ และชี้แจงกรอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะ
สั้นทราบ 
            5.3.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน การสอบภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติ หรือก าหนดวิธีการประเมินที่มีความ
หลากหลายตามสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม ซึ่งอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและ
ติดตามผลการประเมิน 
           5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด        
  5.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ท าหน้าที่ก ากับ ดูแลการประเมินผู้เรียน 
เพ่ือให้การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด และรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นต่อประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) หัวหน้าสาขาและคณบดี 
       5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรระยะสั้น 
            มีการจัดท าผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นทุกปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระยะสั้นเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
 
องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

มีระบบการด าเนินงานของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสุนนการ
เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดยการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น 

  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนการสอน  

 6.1.1  อาคารสถานที่ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้วางแผนการบริหาร และด าเนินการด้าน

อาคารสถานที่ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดตั้งอาคารคณะบริหารธุรกิจ บริหารงานโดยสาขาระบบ
สารสนเทศ ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
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นครราชสีมา เลขที ่744  ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณยี์ 
30000  

6.1.2 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
   1) จ านวนห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จ านวน 1 ห้อง ห้อง
ปฏิบัติ จ านวน 1 ห้อง 
   2) ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
   3) วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน มีดังนี้ 
      3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 

    3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.3) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.4) เฮดเซ็ทพร้อมล าโพงคู่ตัว จ านวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
    3.5) กระดานไวท์บอร์ด จ านวน 2 แผ่น ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.6) โต๊ะ-เก้าอ้ี (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.7) เก้าอ้ีเลคเชอร์ จ านวน 25-30 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.8) ชุดเครื่องขยายเสียง จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ 
    3.9) อื่นๆ ระบุ.................... 

6.1.3 ห้องสมุด   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จัดให้มีห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย

ที่จังหวัดนครราชสีมา บริหารจัดการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ซ่ึงให้บริการอยู่
ที่อาคาร 12 เปิดให้บริการวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30 – 18.30 น. วันเสาร์ เวลา 08.30-15.00 น. เว้น
วันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยมีห้องประชุม จ านวน 4 ห้อง แบ่งเป็นห้องประชุม 13 ที่นั่งจ านวน 1 ห้อง ห้อง
ประชุม 20-30 ที่นั่งจ านวน 2 ห้อง ห้องประชุม 200 ที่นั่งจ านวน 1 ห้อง และมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง  
  6.1.4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   1) ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 7 ห้อง 
      2) ห้องคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 7 
ห้อง 
   3) ห้องคอมพิวเตอร์ อาคารคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 7 ห้อง 
   4) ห้องคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ห้อง 
  6.1.5 ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
   มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในความดูแลของส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ห้อง 
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6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.2.1  อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกิจกรรม/รายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ต ารา และ

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้ 
6.2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ก ากับดูแลการใช้ทรัพยากรการ

เรียนการสอน วางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการส ารวจ
ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

6.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น เสนอโครงการของบประมาณเพ่ือจัดหา
ทรัพยากร/อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญประจ าปีงบประมาณของสาขา เพ่ือเสนอต่อ 
ประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) หัวหน้าสาขาและคณบดี 

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ประเมินความต้องการ ความเพียงพอและ

ความพึงพอใจของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และน าผลการประเมินมาด าเนินการ
ตามข้อ 6.2 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา  
2)  การประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน าเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3)  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากการสอบถามนักศึกษา หรือจากระบบ

ประเมินอาจารย์ผู้สอน 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนด้านเทคนิคการสอน การตรง
ต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/รายวิชา การใช้สื่อการสอน เกณฑ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

2)  การประเมินโดยตัวอาจารย์เองและหรือเพ่ือนร่วมงาน 
2.  การประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม 

กระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม เช่น 
1.1 ประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวมจากนักศึกษาแต่ละรุ่น 
1.2 ประเมินโดยสถานประกอบการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ  
1.3 ประเมินจากรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จากทักษะ สมรรถนะหรือการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
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3.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตรระยะสั้นประจ าปี เสนอหัวหน้าสาขา  
3.2  ประชุมหัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปกต ิ

(ถ้ามี) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น  เพ่ือทบทวนผลการ
ด าเนินการ ผลการประเมินของหลักสูตรระยะสั้น และวางแผนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3.3  หัวหน้าสาขาน าผลการประชุมทบทวนและแผนการปรับปรุง เสนอคณบดี 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-นามสกุล  นายภาคภูมิ  หมีเงิน 
1. ทักษะ / ความสามารถพิเศษ  
 1. ด้านการจัดการสารสนเทศและความรู้  
 2. ด้านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
 3. ด้านฐานข้อมูลขนาดใหญ่และการวิเคราะห์ 
 4. ด้านวิทยาการข้อมูล 
 5. ด้านระบบอัจฉริยภาพการแข่งขัน (Competitive Intelligence System) 
 6. ด้านการแสดงข้อมูลด้วยภาพ 

7. Ontology Technology 
8. Information Management for Business Plan Formulation base Business Model 

Canvas (BMC) 
9. Business Model Canvas (BMC) Ontology 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์
พระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 28-31 ตุลาคม 2557 
 2. Business Lecturer Competency Development for Becoming a Professional 
Professor ณ โรงแรมมณเฑียร กทม.  ระหว่างวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2558 
 3. อบรมผู้ตรวจประเมิน ISO เพ่ือเป็นผู้ตรวจประเมินภายใน ณ ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ระหว่างวันที่ 4-5 มิถุนายน 2558  
 4. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องรวยปัญญา 2 ชั้น G 
โรงแรมมารวย การ์เดน กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 14-15 มิถุนายน 2558 
 5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ระดับบัณฑิตศึกษา)   ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ระหว่างวันที่ 14-15 มิถุนายน 2558 
 6. อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะบุคลากรด้าน Internet of Things รุ่นที่ 1 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ระหว่างวันที่ 6-11 มิถุนายน 2559 
 7. อบรมโครงการการพัฒนา มคอ. 3-7 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 21-22 ก.ย 2558 
 8. อบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการด าเนินการ
โครงการ Talent Mobility ณ ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ระหว่างวันที่ 5 
กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2560 
 9. อบรมหลักสูตรเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ )EdPEx)   ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา   ระหว่างวันที่ กันยายน 2561  

10. Data Visualization and Business Intelligence with Tableau Desktop Data 
Analytics using Data Mining Technique with RapidMiner Meister Thai – German IT Training 
Program” Next Generation IT  ณ ประเทศเยอรมนี  ระหว่างเดือน มีนาคม - เมษายน 2562 
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    11. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องรวยปัญญา 2 ชั้น G 
โรงแรมมารวย การ์เดน กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 14-15 มิถุนายน 2558 
 
3. ประสบการณ์สอน เริ่มสอนเมื่อ พฤษภาคม 2538 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 22 ปี 
 

วิชาที่สอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห์ 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. System Analysis and Design 

1/2557, 2/2559, 
1/2560, 2/2560, 

2/2561 
 

24 - 

2. Senior Project 

1/2557,2/2557,  
2/2559, 2/2560, 
1/2561, 2/2561 

 

- 72 

3. Special Topics 

1/2557, 2/2557, 
1/2558, 

1/25592/2559,  
1/2560, 1/2561 

45 - 

4. Preparation for on-the-job 
Training 

2/2560 - 4 

5. Computer Programming 2 1/2559 3 - 
6. Computer Programming 
Laboratory 2 

1/2559 - 2 

7. Co-operative Education in 
Business 

1/2559 - 40 

8. Statistical Software  for Research 1/2557, 1/2558 12 - 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
    4.1 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง 

  4.1.1 ต ารา / หนังสือ 
- 

  4.1.2 บทความทางวิชาการ 
   - 
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    4.2 ผลงานวิจัย 
Meengoen, P. and Meengoen, R.(2018). Development of Knowledge 
           Management System Case Study of Faculty of Business 

Administration of RMUTI, Thailand. Proceedings of the 
International Symposium on Economics and Social 
Science. (2018). 54-65. 

Meengoen, P. and Meengoen, R.(2016). A Framework for  
Ontology-Based Knowledge Management System Case Study of 
Faculty of Business Administration of Rajamangala University of 
Technology ISAN. Reviewof Integrative Business & Economic 
Research. 5(2016).  
233-238.               

กรกนก ช านาญกุล, เบญจาภา สุทธะพินทุ, และภาคภูมิ หมีเงิน. (2558). 
คุณลักษณะของงานที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์กรของพนักงานธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์. การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2558 (หน้า 475-486). บุรีรัมย์: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

พัชรี ดงกระโทก, เสาวลักษณ, และภาคภูมิ หมีเงิน. (2558). คุณภาพการบริการ 
และ ภาพลักษณะองค์กรของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจการับบริการของผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยในเขตภาคตะวันออก. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 7 ประจ าปี พ.ศ. 2558 (หน้า 503). นครราชสีมา:
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 

รสลิน จันทรา, สุวัฒนา ตุ้งสวสัดิ์, และภาคภูมิ หมีเงิน. (2558). สภาพแวดล้อม 
ภายในองค์กรที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานตามแบบดุลภาพของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2558 (หน้า 529-538). บุรีรัมย์: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ภาคภูมิ หมีเงิน, ชลภัสส ์วงษ์ประเสริฐ, วสุ เชาวพานนท์, และ ล าปาง แม่มาตย์. 
(2556). สารสนเทศสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเพ่ือสนับสนุนการวางแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาไทย". วารสารสารสนเทศศาสตร์. 31(1) :
มกราคม - เมษายน 2556. 

 Pharkpoom Meengoen, Assist.Prof.Dr.Chollaphat Vongprasert, 
Dr.Wasu Chaopanon and Assoc.Prof.Dr.Lampang Manmart  
(2011). In The 3rd Taiwan-Singapore-Thailand Workshop on Library 
and Information Research Topic Developing framework of External 
Information Management for Supporting Strategic Planning of Thai 
HEIs by using Competitive Intelligence Concept: Research Proposal. 
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Singapore: Nanyang Technology University and National Library 
Singapore. 

ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของบัณฑิตสาขาระบบสารสนเทศ  
  หลักสูตรต่อเนื่อง 2ปี รุ่นที่ 1 – 5   ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลอีสาน.  วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ตะวันออก, 4(1). 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล  นางสาวปิยรัตน์  งามสนิท 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ  

1. การประยุกต์ใช้ขั้นตอนวิธีแบบประมาณเพ่ือการวางแผน  
2. แอพพลิเคชันบนเว็บ  
3. ระบบฐานข้อมูล 
4. ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการประมวลผลภาษาไทย และแนวทางการ

วิจัยที่เกี่ยวข้อง (Natural Language Processing Language and Semantic Technology) ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหว่างวันที่ 18-19 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การสกดัข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์แบบอัตโนมัติเพ่ือ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแบบเรียลไทม์ (Social Network Data Extraction) ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระหว่างวันที่ 20-21 กันยายน 2561  ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการแผนการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างานใน
สถาบันอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้จัดโครงการ คณะบริหารธุกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

 
 

3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเม่ือ พ.ศ. 2554 ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 7 ปี 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
ภาค/ปีการศึกษา 

ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. ระบบจัดการฐานข้อมูล 2/2554, 2/2555, 

2/2556 
24 - 

2. ระบบฐานข้อมูล 2/2555, 2/2556 8 8 
3. การวิเคราะห์ระบบ 1/2555, 1/2556 9 - 
4. โครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 2/2554, 1/2641 - 12 
5. โครงการเฉพาะบุคคล 2/2555 2 8 
6. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3/2554 3 - 
7. การใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 1/2555 18 - 
8. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 1/2556, 2/2556 15 - 
9. คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 3/2555 3 - 
10.  โปรแกรมส าเร็จรูป1 2/2554 4 4 
11. Object – Oriented Programming Laboratory 1/2555 - 2 

วช.05 
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ชื่อรายวิชาที่สอน 
ภาค/ปีการศึกษา 

ที่สอน 

จ านวน
ชั่วโมง
สอน/

สัปดาห์ 

ชื่อ
รายวิชาที่

สอน 

12. สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 3/2556 3 - 
13. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 1/ 2561 3 2 
4. โครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 2/2554, 1/2641 - 12 

4. ผลงานทางวิชาการ  
    4.1 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

  4.1.1 ต ารา / หนังสือ  
       - 

  4.1.2 บทความวิชาการ 
       - 

    4.2 ผลงานวิจัย 
  4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ  

ปิยรัตน์ งามสนิท และ รัฐพรรัตน์ งามวงศ์.  (2559). การออกแบบและพัฒนาขั้นตอนวิธี 
เมตาฮิวริสติกส าหรับระบบวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวแบบออนไลน์. ใน การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ศาสตร์แห่งวิทยาการจัดการ
เพ่ือรับใช้สังคม 3ทศวรรษแห่งการตามรอยแม่ของแผ่นดิน ครั้งที่ 6 19/สิงหาคม/
2559: (น.362-373).  

ปิยรัตน์ งามสนิท, รัฐพรรัตน์ งามวงศ์ และ จินตนา เข็มประสิทธิ์. (2559). กรอบการ 
ออกแบบและพัฒนาระบบอัจฉริยะเพ่ือแนะน าและวางแผนการท่องเที่ยวส าหรับ
การท่องเที่ยวเชิงพาณิชย์บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ .  ใน การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลระดับชาติ ครั้งที่ 8: (น.85-87).  

ปิยรัตน์ งามสนิท และ จินตนา เข็มประสิทธิ์ (2557). การพัฒนาตัวแบบระบบวาง 
แผนการท่องเที่ยวออนไลน์ตามประเภทการท่องเที่ยว. ใน การประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 6: (น.183-187).  

  4.2.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ปิยรัตน์ งามสนิท จิติมนต์ อ่ังสกุล และ ธรา อ่ังสกุล. (2562). ขั้นตอนวิธีที่มี 
          ประสิทธิภาพในการวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวภายใต้เงื่อนไขบังคับด้าน 
          เวลา. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี.  
สุดา ทิพย์ประเสริฐ ปิยรัตน์ งามสนิท และ จินตนา เข็มประสิทธิ์. (2560). การออกแบบ 

และพัฒนาขั้นตอนวิธีแบบเมตาฮิวริสติก ส าหรับการวางแผนการเดินทาง
ท่องเที่ยวที่ค านึงถึงเวลาเป็นส าคัญ. วารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ, 5(1) : 81-
90.  
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แบบผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพรรัตน์  งามวงศ์ 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ  
           1. ระบบฐานข้อมูล  
 2. พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  

1. การอบรมหลักสูตร Introduction to Oracle Database and Oracle  
SQL 10g ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระหว่างวันที่ 24-26 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ผู้จัด
โครงการ สาขาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 2. อบรม Data Mining ด้วยซอฟต์แวร์ Rapidminer ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระหว่าง พ.ศ. 
2556 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 3. การอบรมหลักสูตรการท าเหมืองข้อมูลด้วยซอฟต์แวร์ WEKA ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Data Mining 
with WEKA) ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2559  ผู้จัดโครงการ ศูนย์ฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 4. การอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านบริหารธุรกิจตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2552 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์วาสุกรี ระหว่างวันที่ 
15-19 กรกฎาคม 2559  ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์วาสุกรี   
 5. การอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสกลนคร อ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2560  ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตสกลนคร อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

6. วิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง การพัฒนาผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง พ.ศ. 
2560 ผู้จัดโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ OTOP (เชิงปฏิบัติการ) เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พ.ศ. 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

7.วิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง Digital Marketing ระหว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ผู้
จัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ OTOP (เชิงปฏิบัติการ) เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

8. วิทยากรในการฝึกอบรมเรื่อง Digital Marketing ระหว่าง พ.ศ. 2561 ผู้จัดโครงการพัฒนา
ธุรกิจ นวัตกรรมเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง (Innovation Startup) กิจกรรมที่  7 Digital Marketing 
Workshop ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
 
 
 
 
 

วช.05 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเม่ือ พ.ศ. 2554 ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 7 ปี 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
ภาค/ปีการศึกษา 

ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 1/2555, 2/2555, 

2/2556, 2/2557, 
1/2558, 2/2558, 
2/2559, 1/2560, 
2/2560, 1/2561, 
2/2561, 1/2562 

36 - 

2. ระบบสารสนเทศในองค์กร 1/2554, 1/2556, 
1/2557, 1/2558, 

1/2559 
15 - 

3. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 2/2555 3 - 
4. การตลาดระบบเครือข่ายการสื่อสาร 2/2555, 2/2556, 

2/2557 
9 - 

5. ปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 1/2558 - 2 
6. โครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 2/2554 - 6 

7. การใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจการเงิน 
1/2555, 1/2556, 
2/2557, 1/2558, 
1/2559, 1/2562 

18 - 

8. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
2/2554, 1/2555, 
1/2561, 1/2562 

12 - 

9. การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานการตลาด 2/2560, 2/2561 6 - 

10. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1/2555, 1/2557, 
2/2558, 1/2559, 

1/2560 
15 - 

11. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 1/2554, 2/2554 6 - 

12. ปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 
1/2554, 2/2554, 

2/2556 
- 6 

13. เตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติงาน 2/2559 - 2 
4. ผลงานทางวิชาการ  
    4.1 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

 4.1.1 ต ารา / หนังสือ  
     -  

  4.1.2 บทความวิชาการ 
     - 
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    4.2 ผลงานวิจัย 
  4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ  

ปิยรัตน์ งามสนิท และ รัฐพรรัตน์ งามวงศ์.  (2559). การออกแบบและพัฒนาขั้นตอนวิธี 
เมตาฮิวริสติกส าหรับระบบวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวแบบออนไลน์. ใน การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ศาสตร์แห่งวิทยาการจัดการ
เพ่ือรับใช้สังคม 3ทศวรรษแห่งการตามรอยแม่ของแผ่นดิน ครั้งที่ 6. 19สิงหาคม 
2559. หน้า (362-373).  

ปิยรัตน์ งามสนิท, รัฐพรรัตน์ งามวงศ์ และ จินตนา เข็มประสิทธิ์. (2559). กรอบการ 
ออกแบบและพัฒนาระบบอัจฉริยะเพ่ือแนะน าและวางแผนการท่องเที่ยวส าหรับ
การท่องเที่ยวเชิงพาณิชย์บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ .  ใน การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลระดับชาติ ครั้งที่ 8. หน้า (85-87).  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งที ่๖/๒๕๖๔  
วันศุกร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
ระเบียบวาระที่   ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่   ๕.๔   พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ  

     (ฉบบัใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

     ตามที่ คณะบริหารธุรกิจ หนังสือที่ มทร.อีสาน ๑๕๑๕/๒๘๐ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เสนอ

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากการ

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ เมื่ อวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๔ และการประชุม

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ แล้วนั้น  

    จึงขอเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ดังเสนอ 
     มติสภาวิชาการ มทร.อีสาน เห็นชอบ มอบคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน นครราชสีมา น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 
 
 
 
 

                                                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง) 
                            รองประธานสภาวิชาการ 
                                                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 



การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งที่ 10/2564 
วันที่  10  กันยายน  พ.ศ.2564 

 
 
 
 

5.5       พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น 
5.5.2   หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 
 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 

   ความเป็นมา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (Certificate in Business Data Science) ซึ่งเป็นการระดมสรรพก าลังของ
บุคลากรของหน่วยงาน และภาคเอกชนเพ่ือร่วมพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะสูงในด้านวิทยาการข้อมูลในการ
รองรับการท างานในองค์กรในภูมิภาคอีสาน โดยขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย  

1)  การบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์และ/หรือสาขาวิชา (Multidisciplinary) เพ่ือ
สามารถสร้างทักษะ สมรรถนะเร่งด่วนใหม่ ให้กับกลุ่มบุคลาการที่ขาดทักษะและมีแนวโน้มจะถดถอย 
ตลอดจนกลุ่มบุคลากรที่มีคุณค่าในปัจจุบันแต่ต้องการ Up-Skill, Re-skill, New-skill และ Future Skill ให้มี
ความสามารถและศักยภาพสูง  

2)  การบูรณาการการเรียนรู้ จากประสบการณ์การปฏิบัติในสภาพจริง (Experience 
Integrated Learning)  

3)  การบูรณาการทักษะชีวิตของสังคมดิจิทัล (Life Skills of Digital Society) กับทักษะ
วิชาชีพ (Professional Skills) ที่สอดแทรก ผสมผสานที่สอดรับ กลมกลืน และเป็นเนื้อเดียวอย่างเปน็ระบบ  

4)  การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหน่วยแยกเชิงผลลัพธ์การเรียนรู้ และ/หรือผลการ
เรียน (Modular Based Learning Outcomes and/or Learning Results) บู รณาการระหว่ างศาสตร์
สาขาวิชาเพ่ือความคล่องแคล่ว และความสามารถในการปรับตัวเพ่ือตอบโจทย์ความตอ้งการขององค์กร  

5)  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการและการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้รายบุคคลได้ (Personalized Learning) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life 
long Learning) 
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  สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564  ได้มีความเห็นชอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา เรียบร้อยแล้ว 

 

ประเด็นที่เสนอ 
  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาวิทยาการข้อมูลเชิงธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา โดยเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
 

      มติสภา มทร.อีสาน  เห็นชอบ 

 
 
 
 

                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต   ติรประเสริฐสิน) 
                                รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ  
                                                        และกิจการสภามหาวิทยาลัย  
                                           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 




