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หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจ 
(ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

1. รหัสและช่ือคุณวุฒิของหลักสูตร
1.1 รหัสหลักสูตรระยะสั้น -- 
1.2 ชื่อประกาศนียบัตร  

ภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตร วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ :  Certificate in Fundamentals of Business Administration 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบและสถานที่จัดการเรียนการสอน
2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
2.2.1 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
2.2.2 สถานศึกษาหรือสถานประกอบการอ่ืน ที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

3. สถานภาพและการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร
3.1 สถานภาพ
 ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564
  ก าหนดเปิดด าเนินการเรียนการสอนหลังจากวันที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ ตั้งแต่เดือน............       

ปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
    3.2 การพิจารณาอนุมัติ 

 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ในการประชุมครั้งที่
4/2564 เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2564

 ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2564   วันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2564

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบให้เปิดสอนตามหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่
10/2564 วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ.2564

3.3 การให้ประกาศนียบัตร เมื่อเรียนจบหลักสูตรผู้เรียนจะได้รับเอกสารรับรอง ดังนี้ 
    ประกาศนียบัตร  วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ 
    ใบรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ.................................................................. 

   ในสาขาวิชาชีพ......................................................... 
    ใบรับรองอ่ืนๆ ระบุ ........................................................................................................... ........... 
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4.  ขอบเขตและความร่วมมือ 
4.1 ขอบเขต 

 4.1.1 ด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลิตก าลังคนรองรับ
New S-Curve ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่           อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมดิจิทัล 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
                      อ่ืนๆ ............................................................      และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 4.1.2 ด้านการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความก้าวหน้าในอาชีพ (Reskill / Upskill / Newskill) ดังนี้ 
   Smart Innovative Entrepreneur  Care Giver 
   Smart Farming    Smart Tourism 
   Data Science    Creative content 
   Food for the future   Robotic / AI 
  อ่ืนๆ 
 4.1.3 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน/บัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้น (Cluster) ดังนี้ 
   Logistec & Tourism 
   Agriculture Technology 
   Food & Health 
   อ่ืนๆ New Entrepreneur 
 4.1.4 ด้านการผลิตก าลังคน 7 สาขาอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S - Curve) ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 (แผนปฏิบัติการด้านการผลิต และพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ) ดังนี้ 
   โลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน   
   โลจิสติกส์และซัพพลายเซน 
   หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ   
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
   อาหารและเกษตร   
   ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน และพลังงานทดแทน   
   แม่พิมพ์ 
   อ่ืนๆ ............................................................ 
 4.1.5 ด้านอื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................... .....  
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4.2 ความร่วมมือกับภาคเอกชน  ภาครัฐ หรือภาคอุตสาหกรรมอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะของ มทร.อีสาน
 เป็นหลักสูตรระยะสั้นของ มทร.อีสาน และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดย

- ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณค่า........................................... จาก 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................... 
วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 

- ได้ร่วมผลิตบุคลากรกับ
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................... 
วิธีการ/รูปแบบของความร่วมมือ............................................................................ 

5. เป้าหมายเมื่อจบการศึกษา
5.1 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์และความก้าวหน้าในอาชีพด้านการบริหารธุรกิจ (Reskill / Upskill / Newskill) 
5.2 เป็นการสะสมหน่วยกิตเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ด้วยวิธีการเทียบโอนผลการเรียน 
5.3 เป็นการเรียนล่วงหน้าในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจ โดยการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนไว้ในระบบธนาคารหน่วยกิต 

6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
นางสาว จินตนา เข็มประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 
ดร.อนิรุธ พิพัฒน์ประภา กรรมการ 
ผศ.ดร พรทิพย์ รอดพ้น กรรมการ 
ดร.สุกานดา กลิ่นขจร กรรมการ 
ดร.ณัชชา ลิมปศิริสุวรรณ กรรมการและ เลขานุการ 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
อาจารย ์ นางสาวอัจฉราวรรณ 

ท้าวด่อน 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยา
เขตภาคะวันออก 
เฉียงเหนือ  

2546 
2542 

อาจารย ์ นางสาวแพนศรี  พินปร ุ บธ.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 

การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 

2554 

2548 

อาจารย ์ นางสาวชาตยา  นิลพลับ Ph.D. 

M.B.A.

วศ.บ. 

Management 
Business  
Administra-tion 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

Asian Institute of 
Technology, Thailand. 
California State University, 
San Bernardino. 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2559 

2542 

2539 
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
อาจารย ์ นางสาวสุกานดา กลิ่นขจร ปร.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนดุสติ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยา
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

2561 
2550 

2542 

อาจารย ์ นางสาวณัฐณิชา  นิสัยสุข กจ.ม. 
กจ.บ. 

เทคโนโลยีการจดัการ  
เทคโนโลยีการจดัการ 
(การเป็นประกอบการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

2554 
2551 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวธนาภิญญ์  
อัตตฤทธ์ิ 

ปร.ด. 

บช.ม. 
บธ.บ. 

บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ-การบัญชี 

- 
การเงินการธนาคาร 

การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2560 

2548 
2548 

2544 

อาจารย ์ นางสาวกัลยา  นารจีันทร ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงินการธนาคาร 
การเงิน 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยา
เขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

2556 
2547 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลภา เปรื่องเวทย ์ บธ.ม. 
บช.บ. 

การเงิน 
- 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2554 
2551 

อาจารย ์ นางสาวพรสวสัดิ์ สิงหย์าม บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงินการธนาคาร 
การเงิน 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 

2553 
2550 

อาจารย ์ นางสาวโชษิตา  เปสตันย ี ปร.ด. 
กจ.ม. 
บช.บ. 

เทคโนโลยีการจดัการ 
เทคโนโลยีการจดัการ 
- 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 

2562 
2559 
2557 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวสุนิษา  ธงจันทร ์ บช.ม. 
บธ.บ. 

- 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

2552 
2550 

อาจารย ์ นายสมเกียรติ์ 
ฉายพระพักตร ์

บช.ม. 
บธ.บ. 

- 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา 
วาสุกร ี

2550 
2547 

อาจารย ์ นางสาวจันทร์เพ็ญ ธงไชย ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
- 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 
2551 
2540 

อาจารย ์ นางสาวบุษบงกช บุญกุศล บช.ม. 
บธ.บ. 

- 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน  

2555 
2550 
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางเพ็ญศิริ  โพริยา้ วท.ม. 

วท.บ. 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2547 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายสุนทร ดวงประเสริฐชัย วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ศาสตร์คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2544 
2534 

อาจารย ์ นางนงลักษ์  อนัทะเดช วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารประยุกต

ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 

2540 
อาจารย ์ นายมาเลิศ ด่านกลุ บธ.ม. 

ศศ.ม. 

บธ.ม. 

การเงินและการธนาคาร 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 
การเงิน 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2562 

2554 

2551 
อาจารย ์ นางสาววรรณุดาว์ 

เพ็ชรไพโรจน ์
ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
- 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2560 
2552 
2549 

อาจารย ์ นางสาวดวงพร 
ขุนอาจสูงเนิน 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การเงินและการธนาคาร

การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

2541 

2537 
อาจารย ์ นางสาวพิไลพร ศิริมาเทพ บธ.ม. 

บธ.บ. 
การจัดการทั่วไป 
การเงินและการธนาคาร 

สถาบันราชภฎัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2546 
2541 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาววรรณณี 
ตรองพาณิชย ์

Ph.D. Strategic Marketing The University of Tasmania, 
AUSTRALIA 

2556 

M.B.A. Marketing Assumption University of 
Thailand 

2543 

บธ.บ. การตลาดระหว่าง
ประเทศ 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

2539 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางผุสดี  นิลสมัคร บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
2532 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางดุษฏี  เทียมเทศ บุญมา
สูงทรง 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
ธุรกิจศึกษา - การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
2534 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวพิมพ์นิภา  รัตน
จันทร์ 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
ธุรกิจศึกษา – การตลาด 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
2540 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายฉัตรชัย  อินทสังข์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการการตลาด 
กลุ่มการตลาด 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

2561 
2545 
2540 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายพงษ์นรินทร์ ปิดจัตรุัส บธ.ม. 
บธ.บ. 

กลุ่มการตลาด 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

2554 
2548 

10 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
อาจารย ์ นางสุพรรณี  พรภักด ี บธ.ม. 

บธ.บ. 

การตลาด 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ วาสุกร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 

2532 
อาจารย ์ นางสาวฐิติมนต์ 

ธนกิติเอื้ออังกูร 
บธ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2559 
2546 
2539 

อาจารย ์ นายปุริม  หนุนนัด บธ.ม 

บธ.บ. 

การตลาด 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยา
เขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกร ี

2546 

2541 

อาจารย ์ นางสาวณพรรณ  สินธุศิร ิ ปร.ด. 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
(การตลาด) 
บริหารธรุกิจ 
บริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบรุ ี
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2560 

2545 
2543 

อาจารย ์ นางสาวปิยมาภรณ์ เทียมจติร บธ.ม. 

บธ.บ. 

การตลาด 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ วิทยาเขตสุพรรณบรุี 

2557 

2553 

10 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.



7 

หมวดที่ 2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร   
 

1.  หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 หลักการ  
จากการที่สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดกันมากขึ้น 

นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิ
วัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี ข่าวสาร 
สินค้าและบริการอย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น โดยมีการรวมตัว ด้านเศรษฐกิจ ของ
กลุ่มตา่ง ๆ ในโลกมีความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น ส่งผลให้
โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากขึ้น จึงท าให้มีความอ่อนไหวและผัน
ผวนตามปัจจัยภายนอก ซึ่งการจะเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภายใต้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ มุ่ งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่าระหว่างภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับ ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ การ
พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันได้ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนในทิศทางหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  ซึ่งจากแผนดังกล่าวการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงและเข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยจึงเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรที่มีความพร้อมเข้าสู่การ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมให้ทันต่อการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ แต่อีกปัญหาที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนของแต่ละ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันคือ ปัญหาจ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้แต่ละมหาวิทยาลัยต้อง
ปรับตัวโดยการให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุคสมัยและความต้องการของ
ผู้เรียนมากข้ึน  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่โดย เปิด
โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นเข้าสู่  “การเรียนปริญญาตรีล่วงหน้ากับโครงการ 
Business Modular System” เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า เรียน
สะสมชุดวิชาที่สอบผ่านโอนเข้าหลักสูตรปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้รับโอกาสที่ดีเรียนปริญญาตรีก่อนจบมัธยมปลาย หรือเทียบเท่า และเพ่ิม
โอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ท าให้มีโอกาสประกอบอาชีพและประสบผลส าเร็จในชีวิต “จบปริญญาตรี
อายุยังน้อย พร้อมเพ่ิมทางเลือกในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ” ต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.1  เพ่ือวางรากฐานความเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการด าเนินธุรกิจ 

และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อด าเนินธุรกิจได้จริง 
1.2.2  เพ่ือวางรากฐานความเป็นนักบริหารมืออาชีพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจ

เพ่ือการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
1.2.3 เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้สนใจพัฒนาทักษะในการบริหารธุรกิจใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ประเภทของหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต
2.1 ประเภทของหลักสูตร 
 กลุ่มวิชา จ านวน 2 กลุ่มวิชา รวม 30 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี  29 หน่วยกิต

435 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต 30 ชั่วโมง 
 รายวิชา จ านวน 10 รายวิชา รวม 30 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี 29 หน่วยกิต

435 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ  1 หน่วยกิต 30 ชั่วโมง 
  โมดูลการเรียนรู้ จ านวน...........โมดูลการเรียนรู้ รวม ........... ชัว่โมง โดยแบง่เป็น 

ภาคทฤษฎี …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …………. ชั่วโมง 
  ลักษณะอ่ืนๆ คือ............................................ จ านวน ........... ชัว่โมง โดยแบ่งเป็น 

ภาคทฤษฎี ………….หน่วยกิต …………. ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ …… หน่วยกิต …………. ชั่วโมง 

2.2  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ....30... หนว่ยกิต โดยแบ่งเป็น 

ภาคทฤษฎี …29… หน่วยกิต (435 ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ …1… หน่วยกิต (30 ชั่วโมง) 

3. การจัดการศึกษา
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 
      ระบบการศึกษาเป็นระบบเรียนเก็บหน่วยกิตแบบด าเนินการเรียนการสอนได้ทุกช่วงเวลา

ตลอดปีการศึกษา โดยระยะเวลาการศึกษาข้ึนอยู่กับหน่วยกิตของแต่ละกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 
3.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
 แบบชั้นเรียน (ห้องบรรยาย/ ห้องปฏิบัติการ) ร่วมกับกลุ่มนักศึกษาหลักสูตรปกติตาม

รายวิชาที่เปิดสอนประจ าภาคการศึกษา 
 แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ระบบ LMS, ThaiMOOC
 แบบการฝึกอบรม / ฝึกวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ ภาครัฐหรือเอกชน
 Hybrid Learning Model (Online + Offline) / Block Course เฉพาะกลุ่มนักศึกษา

นอกระบบ 
 อ่ืนๆ ระบุ................................. 
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4.  การด าเนนิการ 
4.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

      ก าหนดจัดการเรียนการสอน ปีละ....2.....รุ่น  
ในเวลาราชการ ช่วงวัน............ ถึงวัน............. ระหว่างเวลา.............น.- .............. น. 
นอกเวลาราชการ ช่วงวัน............ ถึงวัน............. ระหว่างเวลา.............น.- .............. น. 

4.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและพ้ืนฐานความรู้  
ผู้เข้าศึกษาระดับกลุ่มวิชา หรือระดับรายวิชา เป็นนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ที่มี

พ้ืนฐานความรู้ขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 
 4.3 แผนการรับนักศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

จ านวนรุ่นที่รับ/ป ี
จ านวนนักศึกษา 

2564 2565 2566 
รุ่นที่  1 50 50 50 
รุ่นที่  2 50 50 50 

รวมแผนรับ 100 100 100 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จ 100 100 100 

4.4 งบประมาณตามแผน  
     4.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปี พ.ศ.  

2564 2565 2566 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามแต่ละประเภท    
     - กลุ่มวิชาละ ..12,000..... บาท  (กรณีรับ 100 คนต่อปี) 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
     - รายวิชาละ ....1,200... บาท  (กรณีรับ 100 คนต่อปี) 120,000 120,000 120,000 
2. ได้รับสนบัสนุนค่าลงทะเบียนจาก.................... จ านวน 
....... บาท/นักศึกษาหนึง่คน 

- - - 

3. รายรับอื่นๆ ...... - - - 
รวม รายรับต่อปี 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

     หมายเหต ุค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมอื่นๆ  ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

  4.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย ปี พ.ศ. 
2564 2565 2566 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้สอน 550,000.- 550,000.- 550,000.- 
2. ค่าใช้สอย - - - 
3. ค่าวัสดุ 50,000.- 50,000.- 50,000.- 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 600,000.- 600,000.- 600,000.- 
5. รายจ่ายอื่นๆ  (ถ้ามี) - - - 

จ านวนนักศึกษา 100.- 100.- 100.- 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 12,000.- 12,000.- 12,000.- 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 4.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่เกี่ยวกับการ

เทียบโอนผลการเรียน หรือเกณฑ์อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5. โครงสร้างของหลักสูตร

ที ่ ชื่อกลุ่มวิชา 
กลุ่มวิชา รายวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวน
ชั่วโมง 

ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
จ านวน
ชั่วโมง 

1 ผู้ประกอบการใหม ่ 15 
(14-2-29) 

240 1. การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 45 
(New Entrepreneur) 2. หลักการตลาด 3(3-0-6) 45 

3. สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 45 
4. การบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 45 
5. เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) 60 

2 นักบริหารรุ่นใหม ่ 15 225 6. องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 45 
(Newgen Executive) (15-0-30) 7. หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 45 

8. การจัดการด าเนินงาน 3(3-0-6) 45 
9. ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 45 
10. กฎหมายธุกิจและการภาษี
อากร

3(3-0-6) 45 

10 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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หมวดที่ 3  ค าอธิบายและมาตรฐานการเรียนรู ้
ระดับกลุม่วิชา กลุ่มที่ 1 ผู้ประกอบการใหม ่

รหัสกลุ่มวิชา    :  --G  

ชื่อกลุ่มวิชา 
 ภาษาไทย      :  ผู้ประกอบการใหม่ 
 ภาษาอังกฤษ  :  New Entrepreneur 

จ านวน....15...หน่วยกิต 
   ทฤษฎี..14...หนว่ยกิต 
   ปฏิบัติ...1....หนว่ยกิต 

จ านวน..240..ชัว่โมง 
   ทฤษฎี..210.ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ..30...ชัว่โมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานของผู้ประกอบการใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ  หลักการด าเนินงานด้านการตลาด การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทางธุรกิจ ความรู้ทางการบัญชีการเงิน 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจในศตวรรษท่ี 21   
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการในการเริ่มต้นประกอบธุรกิจส าหรับมือใหม่
2. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการศึกษาด้านบริหารธุรกิจในระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้
GLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

1 รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ เข้าใจการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และวางแผนการตลาด สามารถเขียน
แผนธุรกิจได้ รวมถึง สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจได้ 

3 45 

2 เข้าใจลักษณะทั่วไปของการตลาด บทบาทและ
ความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ แนวคิด
ทางการตลาด และสภาพแวดล้อมทางการตลาด รู้จัก
เครื่องมือเพ่ือการวิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และ 
STP รวมถึง รู้จักการตลาดสมัยใหม่และเข้าใจจริยธรรม
ทางการตลาด 

3 45 

3 รู้และเข้าใจหลักการสถิติเบื้องต้น สามารถอธิบายทฤษฎี
ความน่าจะเป็นได้ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนาได้อย่างถูกต้อง สามารถทดสอบสมมุติฐานได้ 
รวมถึง สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเบื้องต้นได้
อย่างถูกต้อง 

3 45 

4 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางการบัญชี 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลรายงานทางการเงิน มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์รายการค้าและทักษะการบันทึก
บัญชี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางการ
บัญชี มีทักษะในการจัดท างบการเงิน รวมถึง สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีกับข้อมูลทางธุรกิจ 

3 45 

0 1 0 0 1 0 0 1

10 กันยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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5 เข้าใจเกี่ยวกับสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ เข้าใจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประยุกต์ใช้งาน
โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจได้ 

3 60 

การพัฒนาการเรียนรู้   
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
1.2) มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 

2.2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจทางด้านสังคมและ
วิทยาศาสตร์ 
2.3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสมที่จะประยุกต์ใช้
ในการจัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1) สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเองเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
3.2) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้ จาก
สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป 



13 

 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง

เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 
4.2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์ เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ

ทางธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
5.4) สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้เทคโนโลยีอ่ืนๆ ไปใช้สนับสนุนการด าเนินงานของธุรกิจ 
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ระดับกลุม่วิชา กลุ่มที่ 2 นักบริหารรุ่นใหม ่
รหัสกลุ่มวิชา    :  --G  

ชื่อกลุ่มวิชา 
 ภาษาไทย      :  นักบริหารรุ่นใหม่ 
 ภาษาอังกฤษ  :  Newgen Executive 

จ านวน....15...หน่วยกิต 
   ทฤษฎี..15...หนว่ยกิต 
   ปฏิบัติ...-....หน่วยกิต 

จ านวน..225..ชัว่โมง 
   ทฤษฎี..225.ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ..-...ชัว่โมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานของนักบริหารรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ที่ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับองค์การและการ
จัดการ ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐศาสตร์ การจัดการด าเนินงาน ความรู้พ้ืนฐานและการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
และความรู้ด้านกฎหมายและภาษีอากรธุรกิจ   
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจการเป็นนักบริหารรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนองค์กรในศตวรรษท่ี 21
2. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินธุรกิจภายในประเทศ และระหว่างประเทศ
3. สามารถตัดสินใจในมุมมองนักบริหารรุ่นใหม่ภายใต้การด าเนินธุรกิจในสถานการณ์ต่าง ๆ
3. สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการศึกษาด้านบริหารธุรกิจในระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้
GLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับองค์การและธุรกิจ เข้าใจภาพรวาม หน้าที ่
และเครื่องมือทางการจัดการองค์การ 

3 45 

2 รู้หลักการทางเศรษฐศาสตร์ และน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของวิชา สามารถ
เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ได้ สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชาที่จ าเป็นต่อการ
ท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 45 

3 รู้และเข้าใจภาพรวมของการจัดการและผลิตภาพ เข้าใจ
ปฏิบัติการของสถานประกอบการ สามารถจัดการสินค้า
คงคลังและโซ่อุปทานได้ เข้าใจการควบคุมคุณภาพสินค้า
และบริการ รวมถึง สามารถจัดการโครงการได้ 

3 45 

4 รู้และเข้าใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
รวมถึง วัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการ
เกิดข้ึนของตลาดเกิดใหม่ การด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศอย่างมีจริยธรรม 

3 45 

5 รู้หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
สามารถค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้ รู้หลักการ
และสามารถเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีธุรกิจเฉพาะได้ รู้
หลักการเสียภาษีศุลกากร และภาษีสรรพสามิต รู้หลักการ
เสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และรู้ถึงสิทธิ
ประโยชน์ส าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

3 45 

0 1 0 0 1 0 0 2
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การพัฒนาการเรียนรู้  
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1.1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมที่มีความส าคัญทางธุรกิจ สามารถจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
2.1) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจใน
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
3.1) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก
สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป 
3.2) สามารถคิดค้นทางเลือก วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบ จากทางเลือกอย่างรอบด้าน มีความสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ท าให้เกิดการได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 
4.2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
4.3) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในระยะเวลาที่ก าหน 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจโดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ระดับรายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  การเป็นผู้ประกอบการ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Entrepreneurship 

  จ านวน  3  หน่วยกิต 
   ทฤษฎี  3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัต ิ 0  หน่วยกิต 

  จ านวน  45  ชั่วโมง 
  ทฤษฎี   45  ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ  0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
     แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ การหาโอกาสในการประกอบธุรกิจ การ
จัดตั้งองค์การธุรกิจ กลยุทธ์ในการจัดการธุรกิจรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์การแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาธุรกิจ การเขียนแผนการตลาด การเขียนแผนธุรกิจ เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจ 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ
2. เข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และวางแผนการตลาดได้
3. สามารถเขียนแผนธุรกิจได้
4. สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจได้
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวนชั่วโมง 
1 ภาพรวมการเป็นผู้ประกอบการ(Overview of Entrepreneurship) โดยเข้าใจและ

อธิบาย ความหมายของการประกอบการและการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสร้าง
ธุรกิจ รูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ  กฎหมายและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจ 

9 

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด (Product development and marketing)
โดยเข้าใจและอธิบายการวางแผนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย การจัดการ
ผลิตภัณฑ์ การจัดการราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด การ
เลือกท าเลที่ตั้งและการวางแผนผังของธุรกิจ 

12 

3 ผู้ประกอบการกับการสร้างแผนธุรกิจ (Entrepreneurs and creating a business 
plan) โดยเข้าใจและอธิบายการเขียนแผนธุรกิจ Business model canvas การ
เขียนแผนธุรกิจเต็มรูปแบบ  แผนการเงิน:ระบบบัญชีและงบการเงิน  แผนการจัด
องค์กรและจัดการบุคลากร  แผนการผลิตและการปฏิบัติการ 

12 

4 ผู้ประกอบการในยุคดิจิตอล (Entrepreneurship in the digital) โดยเข้าใจและ
ออธิบายเทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการด าเนินธรุกิจ เทคนิคการขายสินค้า
ออนไลน์  ช่องทางในการขายสนิค้าออนไลน์  การขนส่งในการขายสินค้าออนไลน์ 

12 

รหัสรายวิชา    :  --C   0 01 0 1 0 10

10 กนัยายน 2564

User
ตราสภา ม.
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การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

1.1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ 
   สิ่งแวดล้อม 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
2.1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสมที่จะ

ประยุกต์ใช้ในการจัดท าและน าเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

3.1) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก 
      สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์  เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไป 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง 
      เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.1) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจโดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่ เหมาะสมกับ
สถานการณ ์
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ชือ่รายวิชา 
   ภาษาไทย      :  หลักการตลาด 
   ภาษาอังกฤษ  :  Principles of Marketing 

จ านวน 3 หน่วยกิต 
   ทฤษฎี 3 หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ 0 หน่วยกิต 

จ านวน 45 ชั่วโมง 
   ทฤษฎี 45 ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ วิวัฒนาการทางการตลาด แนวความคิดทาง
การตลาด หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ ลักษณะตลาดผู้บริโภคและอุตสาหกรรม การก าหนดส่วนประสมทางการตลาด 
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมทาง
การตลาด จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. เข้าใจลักษณะทั่วไปของการตลาด บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ แนวความคิด
ทางการตลาด และสภาพแวดล้อมทางการตลาด
2. รู้จักเครื่องมือเพ่ือการวิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และ STP
3. วิเคราะห์ส่วนประสมทางการตลาด
4. รู้จักการตลาดสมัยใหม่และเข้าใจจริยธรรมทางการตลาด
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวนชั่วโมง 

1 ภาพรวมการตลาด  (Marketing Overview) 
-มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ รู้ลักษณะ
ทั่วไปของการตลาด เข้าใจบทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคมและ
เศรษฐกิจ
-สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการใช้งาน
ตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ
สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวความคิดทางการตลาด
และภาพแวดล้อมทางการตลาด โดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์

6 

2 วิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และ STP (Marketing research Consumer 
Behavior and STP) 
-สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล ส าหรับการวิจัยตลาด รวมถึงการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศทางการตลาดที่เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อม
ทางธุรกิจได้
-สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ผู้บริโภค โดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้
-เข้าใจการแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย และการวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ โดยการท างานเป็นทีม แบ่งหน้าที่การท างาน เลือกรูปแบบการน าเสนอ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้

9 

รหัสรายวิชา    :  --C   0 01 0 1 0 20
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3 ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) 
-รู้ส่วนประสมของผลิตภัณฑ์ จ าแนกประเภทของผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์วงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล รวมถึงการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ
ทางการตลาดที่เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ       
-เข้าใจความส าคัญของการก าหนดราคาต่อธุรกิจ รู้กระบวนการก าหนดราคา 
ประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ และ
ชีวิตประจ าวันได้ 
-เข้าใจการจัดจ าหน่ายและการกระจายสินค้า โดยการเลือกรูปแบบการน าเสนอที่
เหมาะสมได้ 
-เข้าใจการส่งเสริมการตลาด และรู้จักเครื่องมือการส่งเสริมการตลาด 

21 

4 การตลาดสมัยใหม่และจริยธรรมทางการตลาด  (Modern Marketing and 
Marketing Ethics) 
-สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจแนวโน้มการตลาดสมัยใหม่ โดย
เลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์รูปแบบต่างๆ ได้ 
-รู้จักการตลาดดิจิทัล การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถท างานเป็นกลุ่ม
และมีทักษะในการท างานเป็นทีมได้ 
-เข้าใจความรับผิดชอบต่อสังคมในงานการตลาด จริยธรรมธุรกิจตามความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

9 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมที่มีความส าคัญทางธุรกิจ สามารถจัดการปัญหาทาง

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 
 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ      
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเองเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่

เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ       
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง

เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้        
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจโดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์  
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รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  สถิติธุรกิจ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Business Statistics 

จ านวน     3  หนว่ยกิต 
   ทฤษฎี   3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ   0  หนว่ยกิต 

จ านวน   45   ชัว่โมง 
   ทฤษฎี 45   ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ   0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         ขอบเขตของสถิติธุรกิจ  กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 
ทฤษฎีความน่าจะเป็นเบื้องต้น  ตัวแปรสุ่ม  การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน  การทดสอบความสัมพันธ์ และ
การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย       
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้หลักการสถิติเบื้องต้นและสามารถน าเสนอข้อมูลได้
2. อธิบายทฤษฎีความน่าจะเป็นได้
3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาได้อย่างถูกต้อง
4. สามารถทดสอบสมมติฐานได้
5. สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 ความหมายของสถิติ ประโยชน์ของสถิติ ข้อมูลและสารสนเทศ ตัวแปร (Variable) 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สัญลักษณ์ทางสถิติ ทฤษฎีของผลรวม การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การแจงแจงความถ่ีของข้อมูล การน าเสนอข้อมูล 

9 

2 ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์จากการทดลองสุ่มที่ผลแต่ละตัวมีโอกาสที่จะเกิดขึ้น
เท่า ๆ กัน การน าความรุ้เกี่ยวกบัความน่าจะเป็นไปคาดการณ์เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งได้อย่างสมเหตุสมผล การน าความน่าจะเป็นไปเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในชีวติิประจ ำวนั 

9 

3 การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายของข้อมูล การจัดต าแหน่งและ
เปรียบเทียบ อาทิ สัดส่วน ร้อยละ หรือเปอร์เซนไทล์ การวัดความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร 

9 

4 ความหมายของการทดสอบสมมติฐาน ค าศัพท์ ๆ ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ประเภทของสมมติฐาน ขั้นตอนในการทดสอบสมติฐาน ความคลาดเคลื่อนในการ
ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของประชากร การ
ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของประชากรกลุ่มเดียว การทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของประชากรสองกลุ่ม การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของ
ประชากร การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของประชากรกลุ่มเดียว การ
ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของประชากรสองกลุ่ม 

9 

5   การวิเคราะห์ แปลผล และการน าเสนอผลที่ได้จากโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
เบื้องต้น  เทคนิคการรายงานผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 

9 

0 01 0 1 0 30
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การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของสถิติ 
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ

ทางธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก

สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไป  
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รหัสรายวิชา    :  --C   
ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  การบัญชีการเงิน 
   ภาษาอังกฤษ  :  Financial Accounting 

จ านวน    3   หน่วยกิต 
   ทฤษฎี  3   หน่วยกิต 
   ปฏิบัต ิ 0   หน่วยกิต 

จ านวน 45 ชั่วโมง 
   ทฤษฎี 45 ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
        แนวคิดพ้ืนฐานของการบัญชี การรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์รายการค้าและกระบวนการบันทึกบัญชี 
รายการปรับปรุงและรายการปิดบัญชี วงจรบัญชี การจัดท างบการเงิน การบัญชีส าหรับธุรกิจบริการ การบัญชี
ส าหรับธุรกิจซื้อมาขายไป การบัญชีส าหรับธุรกิจการผลิต การวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น 

สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางการบัญชี
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลการรายงานทางการเงิน
3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์รายการค้าและทักษะการบันทึกบัญชี
4. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางการบัญชี
5. มีทักษะในการจัดท างบการเงิน
6. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีกับข้อมูลทางธุรกิจ
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 แนวคิดพ้ืนฐานของการบัญชีและการรายงานทางการเงิน (Fundamental 
concept of accounting and financial reporting) ได้แก่ 
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางการบัญชี
-สามารถอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทางบัญชี
-สามารถอธิบายกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลการรายงานทางการเงิน
-ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับข้อมูลทางการบัญชี

9 

2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี (Business transaction analysis) ได้แก่ 
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายการค้า และข้อมูลทางการบัญชี
-มีทักษะการคิดวิเคราะห์รายการค้าและทักษะการบันทึกบัญชี
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผังบัญชี

12 

3 กระบวนการการบันทึกบัญชี  (Accounting procedures) ได้แก่ 
- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการการบันทึกบัญชี
- มีความสามารถและทักษะการบันทึกบัญชี
- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวงจรทางการบัญชี

12 

4 การจัดท างบการเงิน (Financial statements preparation) ได้แก่ 
-มีทักษะในการจัดท างบการเงิน
-สามารถวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น
-สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีกับข้อมูลทางธุรกิจ

12 
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การพัฒนาการเรียนรู้  
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 มีความรู้และความเข้าใจในหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพบัญชี 1(1) 

1.2 แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการท างานและมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 1(3) 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ใช้ในการ

จัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 2(1) 
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 3(1) 

3.2 มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 3(2) 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 4(2) 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้รูปแบบการ

น าเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 5(2)  
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รหัสกลุ่มวิชา    :  --C   

ชื่อกลุ่มวิชา 
   ภาษาไทย      :  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Digital Technology for Business 

จ านวน.....3.....หน่วยกิต 
   ทฤษฎี  2  หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ  1  หนว่ยกิต 

จ านวน....60....ชัว่โมง 
   ทฤษฎี 30 ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ 30 ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการจัดการด้านธุรกิจ ระบบสารสนเทศและโครงสร้างองค์ประกอบของ

ระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร กระบวนการจัดการธุรกิจ บทบาทและรูปแบบการตัดสินใจ  ธุรกิจอัจฉริยะ 
กฎหมายและจริยธรรมทางดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางธุรกิจ 

สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและสามารถ
น าไปประยุตก์ใช้กับงานทางด้านธุรกิจได้
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจโครงสร้างองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร
3. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทและรูปแบบการตัดสินใจทางธุรกิจได้
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจได้

CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
1 สารสนเทศเพ่ือธุรกิจ (Information for Business) 

- เข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการจัดการด้านธุรกิจและกระบวนการจัดการธุรกิจ
- เข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
- อธิบายระบบสารสนเทศ องค์กรและกลยุทธ์
- อธิบายบทบาทและรูปแบบการตัดสินใจได้

16 

2 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนแทศ (Computer and Information) 
- เข้าใจจริยธรรมและความปลอดภัย
- เข้าใจองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารข้อมูล
- อธิบายระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
- อธิบายระบบธุรกิจอัจฉริยะ

16 

3 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ (Software Package for Business) 
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Word
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Excel
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม Google Form
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การพัฒนาการเรียนรู้   
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าๆ ให้ตรงตาม

ข้อก าหนด  
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  องค์การและการจัดการ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Organization and Management 

  จ านวน  3  หน่วยกิต 
   ทฤษฎี  3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัต ิ 0  หน่วยกิต 

  จ านวน  45  ชั่วโมง 
  ทฤษฎี   45  ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ  0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
     ความรู้เกี่ยวกับองค์การและการออกแบบองค์การ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ องค์ การสมัยใหม่ 
แนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ ความรู้ทางการบริหารจัดการ ทักษะของนักบริหารจัดการยุคใหม่ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม หน้าที่ทางการจัดการ เครื่องมือที่ใช้ใน
การบริหารจัดการ 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้ เข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับองค์การและธุรกิจ (Organization and Business)
2. รู้ เข้าใจและอธิบายภาพรวมการจัดการ (Overview of Management)
3. รู้ เข้าใจและอธิบายหน้าที่ทางการจัดการ (Function of Management)
4. เข้าใจและอธิบายเครื่องมือทางการจัดการ (Method of Management)

CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
1 เข้าใจและอธิบายความหมาย ความส าคัญขององค์การและธุรกิจ  ลักษณะและ

องค์ประกอบขององค์การ  วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ ประเภทของ
องค์การ   แนวความคิดและทฤษฎีองค์การ  การออกแบบองค์การ ลักษณะของ
องค์การสมัยใหม่ 

6 

2 เข้าใจและอธิบายภาพรวมการจัดการ ด้านบริบทของการจัดการ บริบทของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  บริบทของจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

9 

3 เข้าใจและอธิบายหน้าที่ทางการจัดการ ด้านการวางแผน (Planning) การจัด
องค์การ (Organizing)  การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) การสั่งการ (Directing) 
และการควบคุม (Controlling) 

18 

4 เข้าใจและอธิบายเครื่องมือทางการจัดการ ได้แก่ การเปรียบเทียบสมรรถนะ 
องค์กรแห่งความสุข  7 ส.  การจัดการความรู้  การบริหารจัดการเวลา  การวัดผล
การด าเนินงานเชิงดุลยภาพ  การจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์การ 

12 
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การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ 

      สิ่งแวดล้อม 
1.2) มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ 
      การสร้างภูมิคุ้มกัน 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 

2.2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจทางด้านสังคมและ 
      วิทยาศาสตร์ 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1) สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเองเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ี 

     เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
3.2) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก 
      สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์  เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง 

      เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 
4.2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และ

ตัดสินใจ 
      ทางธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
5.2) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  หลักเศรษฐศาสตร์ 
   ภาษาอังกฤษ  :  Principle of Economics 

จ านวน     3  หนว่ยกิต 
   ทฤษฎี   3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ  0  หนว่ยกิต 

จ านวน   45   ชัว่โมง 
   ทฤษฎี 45   ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
       ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ  ความยืดหยุ่นและการประยุกต์ใช้ 

ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต การก าหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาด รายได้ประชาชาติ นโยบาย
การเงินและนโยบายการคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ หลักและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกต์ทฤษฎีเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. มีความรู้หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น อุปสงค์ อุปทาน และความยืดหยุ่น และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
2. สามารถประยุกต์ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค และทฤษฎีผู้ผลิต
3. มีความรู้การบริโภค การออม การลงทุน และการก าหนดรายได้ประชาชาติดุลภาพ
4. มีความรู้นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง
5. มีความรู้การค้า การเงินระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
1 มีความรู้หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น อุปสงค์ อุปทาน และความยืดหยุ่น และ

น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
-รู้หลักการหลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
-มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของโมดูลการเรียนรู้
-สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
-สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

9 

2 สามารถประยุกต์ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค และทฤษฎี
ผู้ผลิต 
-รู้หลักการประยุกต์ใช้ทฤษฎีอุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บิโภค และพฤติกรรม
ผู้ผลิตและน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
-มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของโมดูลการเรียนรู้
-สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
-สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

9 

3 มีความรู้การบริโภค การออม การลงทุน และการก าหนดรายได้ประชาชาติดุลภาพ 
-รู้หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค การบริโภค การออม การลงทุน และการก าหนด
รายได้ประชาชาติดุลยภาพ และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
-มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของโมดูลการเรียนรู้

9 
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-สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
-สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 มีความรู้นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง 
-รู้หลักนโยบายการเงิน และนโยบายการคลังและน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
-มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของโมดูลการเรียนรู้ 
-สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
-สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9 

5 มีความรู้การค้า การเงินระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-รู้หลักการค้า การเงินเงินระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจและน ามาใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้  
-มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของโมดูลการเรียนรู้ 
-สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
-สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.2 แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอ  
1.3 มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม  
1.5 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจทางด้านสังคมและ

วิทยาศาสตร์ 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสารถส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในด้านการวางแผน การจัด

โครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุมและประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้งการปรับปรุง
แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเองเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่

เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก

สาขาวิชาชีพ ที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไป 
3.3 สามารถคิดค้นทางเลือก วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบด้าน มีความสามารถ

ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ท าให้เกิดการได้เปรียบทางการเข่งขันทาง
ธุรกิจ 
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4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น าสมาชิกของกลุ่มได้อย่าง

เหมาะสม และสามรถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 
4.2 สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ

ทางธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูด การเขียนที่เหมาะสมส าหรับกลุ่ม

บุคคลที่แตกต่างกัน ทั้งท่ีเป็นข้อมูลธุรกิจและข้อมูลอื่น 
5.4 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้เทคโนโลยีอ่ืนๆ ใปใช้สนับสนุนการด าเนินงานของธุรกิจ  
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รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  การจัดการด าเนินงาน 
   ภาษาอังกฤษ  :  Operation Management 

จ านวน.....3.....หน่วยกิต 
   ทฤษฎี....3...หนว่ยกิต 
   ปฏิบัติ...0....หนว่ยกิต 

จ านวน....45....ชัว่โมง 
     ทฤษฎี....45...ชั่วโมง 

   ปฏิบัติ...0....ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
         การจัดการปฏิบัติการและผลิตภาพ การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์ 
กระบวนการและการวางแผนก าลังการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนการปฏิบัติการรวม การวางแผน
ความต้องการวัสดุและทรัพยากรองค์การ การจัดการโซ่อุปทาน การจัดการโครงการ การควบคุมคุณภาพ การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการด าเนินงาน 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจภาพรวมของการจัดการปฏิบัติการและผลิตภาพ
2. เข้าใจการปฏิบัติการของสถานประกอบการ
3. สามารถจัดการสนิค้าคงคลังและโซ่อุปทานได้  
4. เข้าใจการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการ
5. สามารถจัดการโครงการได้

CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวนชั่วโมง 
1 ภาพรวมของการจัดการปฏิบัติการและผลิตภาพ (Overview of Operation 

Management and Productivity) โดย 
- บอกความหมายของการจัดการปฏิบัติการ
- อธิบายการจัดองค์กรเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการ
- บอกหน้าที่ของผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ
- อธิบายประวัติความเป็นมาของการจัดการปฏิบัติการ
- อธิบายการปฏิบัติการในส่วนงานบริการ
- อธิบายแนวโน้มใหม่ๆ ที่น่าสนใจในการจัดการปฏิบัติการ

9 

2 การปฏิบัติการของสถานประกอบการ (Operation Management of 
Organization) โดย 
- อธิบายความส าคัญของการเลือกท าเลที่ตั้งสถานประกอบการ
- อธิบายความส าคัญเชิงกลยุทธ์ของการพยากรณ์
- อธิบายเทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ์
- อธิบายความส าคัญเชิงกลยุทธ์ในการวางผังสถานประกอบการ

9 

3 การจัดการสินค้าคงคลังและโซ่อุปทาน (Inventory Management and 
Supplychain) โดย 
- บอกหน้าที่ของสินค้าคงคลัง

9 
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- อธิบายการจัดการสินค้าคงคลัง  
- อธิบายตัวแบบสินค้าคงคลัง 
- อธิบายตัวแบบสินค้าคงคลังกรณีความต้องการที่เป็นอิสระ  
- อธิบายระบบก าหนดรอบเวลาคงที่ 

4 การควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการ (Control of Product and Service)
โดย 
- บอกความหมายของคุณภาพ  
- อธิบายการจัดการคุณภาพโดยรวม  
- อธิบายกลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนก าลังการผลิต  
- อธิบายการวางแผนการปฏิบัติการรวม 
- อธิบายการวางแผนความต้องการและการวางแผนทรัพยากรองค์กร 

9 

5 การจัดการโครงการ (Project Management) โดย 
- บอกความส าคัญของการจัดการโครงการ  
- อธิบายการวางแผนโครงการ  
- อธิบายการก าหนดตารางการท างานของโครงการ  
- อธิบายการควบคุมคุมโครงการ  
- บอกเทคนิคการจัดการโครงการแบบ PERT และ CPM  
- บอกข้อดีและข้อเสียของวิธี   PERT  และ CPM 

9 

การพัฒนาการเรียนรู้  
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการ

สร้างภูมิคุ้มกัน 
2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสมที่จะ

ประยุกต์ใช้ในการจัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์   สามารถบูรณาการความรู้จาก

สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์  เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป 
 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1 สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1 สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจโดยเลือกรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์  
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รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
 ภาษาไทย      :  ธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
 ภาษาอังกฤษ  :  Introduction to International Business 

  จ านวน  3  หน่วยกิต 
   ทฤษฎี  3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัต ิ 0  หน่วยกิต 

  จ านวน  45  ชั่วโมง 
  ทฤษฎี   45  ชั่วโมง 
   ปฏิบัต ิ  0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 
     ความหมายและความสาคัญของธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อธุรกิจระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ วิธีการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ ตลาดเกิด
ใหม่ การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และจริยธรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในปัจจุบัน
2. รู้และเข้าใจวัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ (HRM)
3. เข้าใจการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ ภายใต้การด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และผลกระทบจาก
วิกฤตเศรษฐกิจโลก
4. รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการเกิดขึ้นของตลาดเกิดใหม่
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 

1 ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในปัจจุบัน โดย 
-บอกความหมายและความส าคัญของธุรกิจระหว่างประเทศ
-อธิบายเกี่ยวกับความเป็นโลกาวิภัฒน์ (Globlalization)
-อธิบายแนวโน้มและทิศทางการขยายตัวของธุรกิจระหว่างประเทศ
-อธิบายผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่อธุรกิจระหว่างประเทศ อาทิ 
การถ่ายโอนเทคโนโลยี (Technology Tranfer) และ การจัดการกับเทคโนโลยี
(Technology Management)

12 

2 วัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ (HRM) โดย 
-บอกความหมายและความส าคัญของวัฒนธรรม
-อธิบายบทบาทวัฒนธรรมกับการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ
-บอกทฤษฏีทางวัฒนธรรม
-อธิบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ (HRM)
-อธิบายการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ

9 

CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
3 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศภายใต้การด าเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรม และผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก-บอกความหมายและส าคัญของ
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ โดย 
-อธิบายแนวโน้มการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ อาทิ Born Global,
Start-up, SMEs

12 
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-บอกความหมายและความส าคัญของจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
-บอกความหมายและความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับโลก 
-อธิบายวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจระหว่างประเทศ 

4 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการเกิดข้ึนของตลาดเกิดใหม่ (Economic 
Integration & Emerging Markets) โดย 
-อธิบายการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในระดับโลกและระดับภูมิภาค 
-บอกผลกระทบจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
-อธิบายการเกิดขึ้นของตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) 
-อธิบายแนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่ 

12 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ 

      สิ่งแวดล้อม 
1.2) มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ 
      การสร้างภูมิคุ้มกัน 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 

2.2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจทางด้านสังคมและ 
      วิทยาศาสตร์ 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1) สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเองเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ี 

     เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
3.2) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก 
      สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์  เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป 
 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น า สมาชิกของกลุ่มได้อย่าง 

      เหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 
4.2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ 

      ทางธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
5.2) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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รหัสรายวิชา    :  --C   

ชื่อรายวิชา 
   ภาษาไทย      :  กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร   
ภาษาอังกฤษ  :  Business  Law and Taxation 

จ านวน     3  หนว่ยกิต 
   ทฤษฎี   3  หน่วยกิต 
   ปฏิบัติ   0  หนว่ยกิต 

จ านวน   45   ชัว่โมง 
   ทฤษฎี 45   ชั่วโมง 
   ปฏิบัติ   0  ชั่วโมง 

ค าอธิบายเนื้อหาสาระ  : 

        หลักท่ัวไปเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจกฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน 
ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ จ้างแรงงาน จ้างท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน 
หุ้นส่วนและบริษัท การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจ ทรัพย์สินทางปัญญา หลักการ แนวคิด วิธีการและ
ความจ าเป็นที่รัฐจะต้องจัดเก็บภาษีหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลและองค์กรต่อสังคมในการเสียภาษี  
โครงสร้างภาษีอากร วิธีการจัดเก็บภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักและวิธีการจัดเก็บอากรศุลกากร ภาษีสรรพสามิต 
ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ 

สมรรถนะหลัก  :  เมื่อสิ้นสุดการศึกษา ผู้เรียนสามารถ 
1. รู้และเข้าใจ กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็นส่วนของกฎหมายแพ่งเบื้องต้น
2. รู้และเข้าใจ กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ จ้างแรงงาน    จ้างท าของ
ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท เป็นส่วนของกฎหมายพาณิชย์ (เอกเทศ
สัญญา) เบื้องต้น
3. รู้และเข้าใจ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจ เป็นส่วนของหลักปฏิบัติทางกฎหมายทั่วไป
4. รู้และเข้าใจ ภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์
CLOs มาตรฐานการเรียนรู้ / ผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง 
1 รู้และเข้าใจกฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็นส่วนของกฎหมายแพ่งเบื้องต้น 9 
2 รู้และเข้าใจ กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝาก

ทรัพย์ จ้างแรงงาน    จ้างท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน 
หุ้นส่วนและบริษัท เป็นส่วนของกฎหมายพาณิชย์ (เอกเทศสัญญา) เบื้องต้น 

9 

3 รและเข้าใจ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจ เป็นส่วนของหลักปฏิบัติ
ทางกฎหมายทั่วไป 

9 

4 รู้และเข้าใจ ภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้
นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 

9 
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การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1 แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการท างานและมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 
 

2 ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของกฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็นส่วนของกฎหมาย

แพ่งเบื้องต้น  
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ 

จ้างแรงงาน    จ้างท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท เป็น
ส่วนของกฎหมายพาณิชย์ (เอกเทศสัญญา) เบื้องต้น 

3 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.1 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้กฏหมายและการภาษีอากร ในการประกอบอาชีพได้ 
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หมวดที่ 4  แผนการศกึษา การวัดประเมินผล และการจบการศึกษา 
 
4.1 ระดับกลุ่มวิชา 

4.1.1  แผนการศึกษา  
กิจกรรม

ที ่
รายวิชา 

จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใช้ 
ในการสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

1 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ  
2.เข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และวางแผน
การตลาด  
3.สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ รวมถึง สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจได้ 

2 หลักการตลาด 45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1. เข้าใจลักษณะทั่วไปของการตลาด บทบาทและ
ความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ 
แนวคิดทางการตลาด และสภาพแวดล้อมทางการ
ตลาด  
2. รู้จักเครื่องมือเพ่ือการวิจัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค และ STP รวมถึง รู้จักการตลาดสมัยใหม่
และเข้าใจจริยธรรมทางการตลาด 

3 สถิติธุรกิจ 45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.รู้และเข้าใจหลักการสถิติเบื้องต้น  
2.สามารถอธิบายทฤษฎีความน่าจะเป็นได้  
3.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาได้
อย่างถูกต้อง  
4.สามารถทดสอบสมมุติฐานได้ รวมถึง สามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
 

4 การบัญชีการเงิน 45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐาน
ทางการบัญชี  
2.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลรายงานทาง
การเงิน  
3.มีทักษะการคิดวิเคราะห์รายการค้าและทักษะ
การบันทึกบัญชี  
4.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
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กิจกรรม
ที ่

รายวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใช้ 
ในการสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

ทางการบัญชี  
5.มีทักษะในการจัดท างบการเงิน รวมถึง  
6.สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีกับข้อมูล
ทางธุรกิจ 

5 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือธุรกิจ 

60 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.เข้าใจเกี่ยวกับสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
2.เข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3.ประยุกต์ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจได้ 

6 องค์การและการ
จัดการ 

45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.รู้และเข้าใจเกี่ยวกับองค์การและธุรกิจ  
2.เข้าใจภาพรวาม หน้าที่ และเครื่องมือทางการ
จัดการองค์การ 

7 หลักเศรษฐศาสตร์ 45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1. รู้หลักการทางเศรษฐศาสตร์ และน ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของวิชา  
3. สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดได้  
4. สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชาที่จ าเป็น
ต่อการท าธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8 การจัดการ
ด าเนินงาน 

45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 
 
 

1.รู้และเข้าใจภาพรวมของการจัดการและผลิตภาพ  
2.เข้าใจปฏิบัติการของสถานประกอบการ สามารถ
จัดการสินค้าคงคลังและโซ่อุปทานได้  
3.เข้าใจการควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการ 
รวมถึง สามารถจัดการโครงการได้ 
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กิจกรรม
ที ่

รายวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใช้ 
ในการสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

9 ธุรกิจระหว่าง
ประเทศเบื้องต้น 

45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1. รู้และเข้าใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ รวมถึง วัฒนธรรมและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  
2. รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการ
เกิดข้ึนของตลาดเกิดใหม่ การด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศอย่างมีจริยธรรม 

10 กฎหมายธุรกิจและ
การภาษีอากร 

45 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

1.กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็นส่วนของ
กฎหมายแพ่งเบื้องต้น  
2. กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ จ้างแรงงาน    จ้าง
ท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า 
ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท เป็นส่วนของกฎหมาย
พาณิชย์ (เอกเทศสัญญา) เบื้องต้น 
3.การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจ 
เป็นส่วนของหลักปฏิบัติทางกฎหมายทั่วไป 
4.ภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 
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4.1.2  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1.รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็น
ผู้ประกอบการ  
2.เข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และวางแผน
การตลาด  
3.สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ รวมถึง 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจได้ 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1. เข้าใจลักษณะทั่วไปของการตลาด 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มี
ต่อสังคม เศรษฐกิจ แนวคิดทางการตลาด 
และสภาพแวดล้อมทางการตลาด  
2. รู้จักเครื่องมือเพ่ือการวิจัยการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค และ STP รวมถึง รู้จัก
การตลาดสมัยใหม่และเข้าใจจริยธรรมทาง
การตลาด 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1.รู้และเข้าใจหลักการสถิติเบื้องต้น  
2.สามารถอธิบายทฤษฎีความน่าจะเป็นได้  
3.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนาได้อย่างถูกต้อง  
4.สามารถทดสอบสมมุติฐานได้ รวมถึง 
สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานทางการบัญชี  
2.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล
รายงานทางการเงิน  
3.มีทักษะการคิดวิเคราะห์รายการค้าและ
ทักษะการบันทึกบัญชี  
4.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 
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ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
กระบวนการทางการบัญชี  
5.มีทักษะในการจัดท างบการเงิน รวมถึง  
6.สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชี
กับข้อมูลทางธุรกิจ 
1.เข้าใจเกี่ยวกับสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
2.เข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.ประยุกต์ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
ธุรกิจได้ 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1.รู้และเข้าใจเกี่ยวกับองค์การและธุรกิจ  
2.เข้าใจภาพรวาม หน้าที่ และเครื่องมือ
ทางการจัดการองค์การ 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1. รู้หลักการทางเศรษฐศาสตร์ และ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของวิชา  
3. สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  
4. สามารถสื่อสารสาระส าคัญของรายวิชา
ที่จ าเป็นต่อการท าธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1.รู้และเข้าใจภาพรวมของการจัดการและ
ผลิตภาพ  
2.เข้าใจปฏิบัติการของสถานประกอบการ 
สามารถจัดการสินค้าคงคลังและโซ่อุปทาน
ได้  
3.เข้าใจการควบคุมคุณภาพสินค้าและ
บริการ รวมถึง สามารถจัดการโครงการได้ 
 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 
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ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1. รู้และเข้าใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศ รวมถึง วัฒนธรรมและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ  
2. รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
และการเกิดข้ึนของตลาดเกิดใหม่ การ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศอย่างมี
จริยธรรม 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 

1.รู้หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากรที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
2.สามารถค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
3.รู้หลักการและสามารถเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม 
และภาษีธุรกิจเฉพาะได้  
4.รู้หลักการเสียภาษีศุลกากร และภาษี
สรรพสามิต  
5.รู้หลักการเสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย และรู้ถึงสิทธิประโยชน์ส าหรับ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

 

ระดับคะแนน : เกรด 
80-100 : A 
70-79 : B 
60-69 : C 
50-59 : D 
0-49 : F 

ร้อยละ 10 
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4.2 ระดับรายวิชา 
4.2.1 รายวิชาองค์การและการจัดการ 

1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ี
ได้รับ 

1 ความหมาย ความส าคัญขององค์การและ
ธุรกิจ  ลักษณะและองค์ประกอบของ
องค์การ  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์การ ประเภทขององค์การ   
แนวความคิดและทฤษฎีองค์การ  การ
ออกแบบองค์การ ลักษณะขององค์การ
สมัยใหม่ 
 

6 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้ เข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับ
องค์การและธุรกิจ 
(Organization and 
Business) 

2 ภาพรวมการจัดการ ด้านบริบทของการ
จัดการ บริบทของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
บริบทของจริยธรรมทางธุรกิจและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้ เข้าใจและอธิบายภาพรวม
การจัดการ (Overview of 
Management) 

3 หน้าที่ทางการจัดการ ด้านการวางแผน 
(Planning) การจัดองค์การ (Organizing)  
การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) การสั่งการ 
(Directing) และการควบคุม 
(Controlling) 

18 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้ เข้าใจและอธิบายหน้าที่
ทางการจัดการ (Function of 
Management) 

4 การเปรียบเทียบสมรรถนะ องค์กรแห่ง
ความสุข  7 ส.  การจัดการความรู้  การ
บริหารจัดการเวลา  การวัดผลการ
ด าเนินงานเชิงดุลยภาพ  การจัดการ
คุณภาพทั่วทั้งองค์การ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

เข้าใจและอธิบายเครื่องมือ
ทางการจัดการ (Method of 
Management) 
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2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
รู้ เข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับองค์การและ
ธุรกิจ (Organization and Business) 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 

อธิบายเกี่ยวกับ
องค์การและธุรกิจได้
ร้อยละ 100 

20  

รู้ เข้าใจและอธิบายภาพรวมการจัดการ 
(Overview of Management) 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 
3.การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

อธิบายภาพรวมการ
จัดการได้ร้อยละ 
100 

30  

รู้ เข้าใจและอธิบายหน้าที่ทางการจัดการ 
(Function of Management) 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การทดสอบแบบอัตนัย 
 

อธิบายหน้าที่ทางการ
จัดการได้ร้อยละ 
100 
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เข้าใจและอธิบายเครื่องมือทางการจัดการ 
(Method of Management) 

1.การทดสอบแบบปรนัย 
2.การน าเสนองาน 
 

อธิบายเครื่องมือ
ทางการจัดการได้
ร้อยละ 100 

10  

 
4.2.2 รายวิชาธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 

1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ี
ได้รับ 

1 -ความหมายและความส าคัญของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
-ความเป็นโลกาวิภัฒน์ (Globlalization) 
-แนวโน้มและทิศทางการขยายตัวของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
-ผลกระทบจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีต่อธุรกิจระหว่างประเทศ อาทิ 
การถ่ายโอนเทคโนโลยี (Technology 
Tranfer) และ การจัดการกับเทคโนโลยี 
(Technology Management) 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้และเข้าใจภาพรวมการ
ด าเนินธุรกิจและผลกระทบ
จากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีในการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในปัจจุบัน 

2 -ความหมายและความส าคัญของวัฒนธรรม 
-บทบาทวัฒนธรรมกับการเจรจาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
-ทฤษฏีทางวัฒนธรรม 
-การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ (HRM) 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 

รู้และเข้าใจวัฒนธรรมและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ (HRM) 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ี
ได้รับ 

-การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ 

online 

3 -แนวโน้มการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ อาท ิBorn Global, 
Start-up, SMEs 
-ความหมายและความส าคัญของจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
-ความหมายและความส าคัญของความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับโลก 
-วิกฤตเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

เข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ ภายใต้
การด าเนินธุรกิจตามหลัก
จริยธรรม และผลกระทบจาก
วิกฤตเศรษฐกิจโลก 

4 -การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในระดับโลก
และระดับภูมิภาค 
-ผลกระทบจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
-การเกิดขึ้นของตลาดเกิดใหม่ (Emerging 
Markets) 
-แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของตลาด
เกิดใหม่ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจและการเกิดข้ึนของ
ตลาดเกิดใหม่ 

 
2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1. รู้และเข้าใจภาพรวมการด าเนินธุรกิจและ
ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
ปัจจุบัน 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 

-บอกความหมายและ
ความส าคัญของธุรกิจระหว่าง
ประเทศได้ร้อยละ ....... 
-อธิบายเกี่ยวกับความเป็นโลกาวิ
ภัฒน์ (Globlalization) ได้ร้อย
ละ ....... 
-อธิบายแนวโน้มและทิศทางการ
ขยายตัวของธุรกิจระหว่าง
ประเทศได้ร้อยละ ....... 
-อธิบายผลกระทบจาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่อ
ธุรกิจระหว่างประเทศ ได้ร้อยละ 
....... 

10 
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ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
2. รู้และเข้าใจวัฒนธรรมและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ (HRM) 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 
2.การสอบแบบ
อัตนัย 

-บอกความหมายและ
ความส าคัญของวัฒนธรรมได้
ร้อยละ ....... 
-อธิบายบทบาทวัฒนธรรมกับ
การเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ
ได้ร้อยละ ....... 
-บอกทฤษฏีทางวัฒนธรรม 
-อธิบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ระหว่างประเทศ 
(HRM)ได้ร้อยละ ....... 
-อธิบายการเตรียมความพร้อม
ด้านทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศได้ร้อยละ ....... 
 
 

20 

3. เข้าใจการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ภายใต้การด าเนินธุรกิจ
ตามหลักจริยธรรม และผลกระทบจากวิกฤต
เศรษฐกิจโลก 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 
2.การสอบแบบ
อัตนัย 
3.การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
 

-อธิบายแนวโน้มการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ได้ร้อยละ ....... 
-บอกความหมายและ
ความส าคัญของจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศได้
ร้อยละ ....... 
-บอกความหมายและ
ความส าคัญของความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับโลกได้ร้อยละ ....... 
-อธิบายวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจระหว่าง
ประเทศได้ร้อยละ ....... 

30  

4. รู้และเข้าใจการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
และการเกิดข้ึนของตลาดเกิดใหม่ 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 
2.การสอบแบบ
อัตนัย 
3.การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

-อธิบายการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจในระดับโลกและระดับ
ภูมิภาคได้ร้อยละ ....... 
-บอกผลกระทบจากการ
รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจได้ร้อยละ 
....... 
-อธิบายการเกิดขึ้นของตลาด

30  
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ผลการเรียนรู้ / สมรรถนะท่ีได้รับ วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

(Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
เกิดใหม่ (Emerging Markets)
ได้ร้อยละ ....... 
-อธิบายแนวโน้มการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่ได้
ร้อยละ ....... 

 แบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน 

 10 

 
 
 4.2.3 รายวิชาการจัดการด าเนินงาน  

1) แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ี
ได้รับ 

1 - ความหมายของการจัดการปฏิบัติการ 
- การจัดองค์กรเพ่ือการผลิตสินค้าและ
บริการ 
- หนา้ที่ของผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 
- ประวัติความเป็นมาของการจัดการ
ปฏิบัติการ 
- การปฏิบัติการในส่วนงานบริการ 
- แนวโน้มใหม่ๆ ที่น่าสนใจในการจัดการ
ปฏิบัติการ 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้และเข้าใจภาพรวมของการ
จัดการปฏิบัติการและผลิต
ภาพ 

2 - ความส าคัญของการเลือกท าเลที่ตั้งสถาน
ประกอบการ 
- ความส าคัญเชิงกลยุทธ์ของการพยากรณ์ 
- เทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
- ความส าคัญเชิงกลยุทธ์ในการวางผังสถาน
ประกอบการ 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

เข้าใจการปฏิบัติการของสถาน
ประกอบการ   

3 - หน้าที่ของสินค้าคงคลัง 
- การจัดการสินค้าคงคลัง  
- ตัวแบบสินค้าคงคลัง 
- ตัวแบบสินค้าคงคลังกรณีความต้องการที่
เป็นอิสระ  
- ระบบก าหนดรอบเวลาคงที่ 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถจดัการสินค้าคงคลงั
และโซ่อุปทานได ้
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ี
ได้รับ 

4 - ความหมายของคุณภาพ  
- การจัดการคุณภาพโดยรวม  
- กลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนก าลัง
การผลิต  
- การวางแผนการปฏิบัติการรวม 
- การวางแผนความต้องการและการ
วางแผนทรัพยากรองค์กร 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

เข้าใจการควบคุมคุณภาพของ
สินค้าและบริการ 

5 - ความส าคัญของการจัดการโครงการ  
- การวางแผนโครงการ  
- การก าหนดตารางการท างานของโครงการ  
- การควบคุมคุมโครงการ  
- เทคนิคการจัดการโครงการแบบ PERT 
และ CPM  
- ข้อดีและข้อเสียของวิธี   PERT  และ 
CPM 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถจดัการโครงการได้ 

 
2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1. รู้และเข้าใจภาพรวม
ของการจัดการ
ปฏิบัติการและผลิต
ภาพ 

การสอบแบบ
ปรนัย 

- บอกความหมายของการจัดการปฏิบัติการได้ร้อยละ 
....... 
- อธิบายการจัดองค์กรเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการ
ได้ร้อยละ ....... 
- บอกหน้าที่ของผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการได้ร้อยละ 
....... 
- อธิบายประวัติความเป็นมาของการจัดการ
ปฏิบัติการได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการปฏิบัติการในส่วนงานบริการได้ร้อยละ 
....... 
- อธิบายแนวโน้มใหม่ๆ ที่น่าสนใจในการจัดการ
ปฏิบัติการได้ร้อยละ ....... 

10 

2. เข้าใจการปฏิบัติการ
ของสถานประกอบการ 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 
2.การสอบแบบ
อัตนัย 

- อธิบายความส าคัญของการเลือกท าเลที่ตั้งสถาน
ประกอบการได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายความส าคัญเชิงกลยุทธ์ของการพยากรณ์ได้
ร้อยละ ....... 
- อธิบายเทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ์ได้ร้อยละ 

25 
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
....... 
- อธิบายความส าคัญเชิงกลยุทธ์ในการวางผังสถาน
ประกอบการได้ร้อยละ ....... 

3. สามารถจัดการ
สินค้าคงคลังและโซ่
อุปทานได้ 

1.การสอบแบบ
อัตนัย 
2.รายงาน
วิเคราะห์
กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ
ของสินค้าและ
บริการและการ
อภิปราย 

- บอกหน้าที่ของสินค้าคงคลังได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการจัดการสินค้าคงคลัง ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายตัวแบบสินค้าคงคลังได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายตัวแบบสินค้าคงคลังกรณีความต้องการที่
เป็นอิสระ ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายระบบก าหนดรอบเวลาคงที่ได้ร้อยละ ....... 

25 

4. เข้าใจการควบคุม
คุณภาพของสินค้าและ
บริการ 

1.การสอบแบบ
อัตนัย 
2.วิเคราะห์
กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ
ของสินค้าและ
บริการและการ
อภิปราย 

- บอกความหมายของคุณภาพ ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการจัดการคุณภาพโดยรวม ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายกลยุทธ์กระบวนการและการวางแผนก าลัง
การผลิต ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการวางแผนการปฏิบัติการรวมได้ร้อยละ 
....... 
- อธิบายการวางแผนความต้องการและการวางแผน
ทรัพยากรองค์กรได้ร้อยละ ....... 

25 

5. สามารถจัดการ
โครงการได้ 

การสอบแบบ
อัตนัย 
 

- บอกความส าคัญของการจัดการโครงการ ได้ร้อยละ 
....... 
- อธิบายการวางแผนโครงการ ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการก าหนดตารางการท างานของโครงการ 
ได้ร้อยละ ....... 
- อธิบายการควบคุมคุมโครงการ ได้ร้อยละ ....... 
- บอกเทคนิคการจัดการโครงการแบบ PERT และ 
CPM ได้ร้อยละ ....... 
- บอกข้อดีและข้อเสียของวิธี   PERT  และ CPM ได้
ร้อยละ ....... 

15 
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4.2.4 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

1 -ความหมายของการประกอบการและ
การเป็นผู้ประกอบการ  
-กลยุทธ์การสร้างธุรกิจ  
-รูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ   
-กฎหมายและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจ 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้และเข้าใจพ้ืนฐานการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 -การวางแผนการตลาดและการตลาด
เป้าหมาย  
-การจัดการผลิตภัณฑ์  
-การจัดการราคา  
-ช่องทางการจัดจ าหน่าย  
-การส่งเสริมการตลาด  
-การเลือกท าเลที่ตั้ง 
-การวางแผนผังของธุรกิจ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

เข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
วางแผนการตลาดได้ 

3 -การเขียนแผนธุรกิจ Business 
model canvas  
-การเขียนแผนธุรกิจเต็มรูปแบบ   
-แผนการเงิน:ระบบบัญชีและงบ
การเงิน   
-แผนการจัดองค์กรและจัดการ
บุคลากร   
-แผนการผลิตและการปฏิบัติการ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถเขียนแผนธุรกิจได้   

4 -เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินธรุกิจ  
-เทคนิคการขายสินค้าออนไลน ์  
-ช่องทางในการขายสินค้าออนไลน์   
-การขนส่งในการขายสินค้าออนไลน์ 

12 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจได้ 

 
 
 



51 

2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1. รู้และเข้าใจพ้ืนฐาน
การเป็นผู้ประกอบการ 

1.การสอบแบบ
ปรนัย 
2.การสอบแบบ
อัตนัย 

อธิบาย ความหมายของการประกอบการและการเป็น
ผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสร้างธุรกิจ รูปแบบทาง
กฎหมายของธุรกิจ  กฎหมายและภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจ ได้ร้อยละ 100 

20  

2. เข้าใจการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และวางแผน
การตลาดได้ 

1.รายงาน
แผนการตลาด 
2.การน าเสนอ
แผนการตลาด 

อธิบายการวางแผนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย 
การจัดการผลิตภัณฑ์ การจัดการราคา ช่องทางการ
จัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด การเลือกท าเล
ที่ตั้งและการวางแผนผังของธุรกิจได้ร้อยละ 100 

30  

3. สามารถเขียนแผน
ธุรกิจได้ 

1.รายงานแผน
ธุรกิจ 
2.การน าเสนอ
แผนธุรกิจ 

อธิบายการเขียนแผนธุรกิจ Business model 
canvas การเขียนแผนธุรกิจเต็มรูปแบบ  แผนการ
เงิน:ระบบบัญชีและงบการเงิน  แผนการจัดองค์กร
และจัดการบุคลากร  แผนการผลิตและการ
ปฏิบัติการได้ร้อยละ 100 

30  

4. สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจได้ 

รายงานสรุป
เทคโนโลยีที่ช่วย
สนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจ 

อธิบายเทคนิคการใช้เทคโนโลยเีพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจ เทคนิคการขายสนิค้าออนไลน์  ช่องทางในการ
ขายสินค้าออนไลน์  การขนส่งในการขายสนิค้าออนไลน์
ได้ร้อยละ 100 

20  

 

 
 

4.2.5 รายวิชาสถิติธุรกิจ 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

1 -ความหมายของสถิติ  
-ประโยชน์ของสถิติ  
-ข้อมูลและสารสนเทศ ตัวแปร 
(Variable)  
-ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
-สัญลักษณ์ทางสถิติ  
-ทฤษฎีของผลรวม  
-การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-การแจงแจงความถี่ของข้อมูล  
-การน าเสนอข้อมูล 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

รู้หลักการสถิติเบื้องต้นและ
สามารถน าเสนอข้อมูลได้ 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

2 -ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์จากการ
ทดลองสุ่มที่ผลแต่ละตัวมีโอกาสที่จะ
เกิดข้ึนเท่า ๆ กัน  
-การน าความรุ้เกี่ยวกับความน่าจะ
เป็นไปคาดการณ์เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งได้อย่างสมเหตุสมผล  
-การน าความน่าจะเป็นไปเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในชีวิติประจ าวัน 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

อธิบายทฤษฎีความน่าจะเป็นได้ 

3 -การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  
-การวัดการกระจายของข้อมูล  
-การจัดต าแหน่งและเปรียบเทียบ อาทิ 
สัดส่วน ร้อยละ หรือเปอร์เซนไทล์  
-การวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
เชิงพรรณนาได้ 

4 -ความหมายของการทดสอบสมมติฐาน  
-ค าศัพท์ ๆ ที่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน 
-ประเภทของสมมติฐาน  
-ขั้นตอนในการทดสอบสมติฐาน  
-ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบ
สมมติฐาน  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ค่าเฉลี่ยของประชากร  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ค่าเฉลี่ยของประชากรกลุ่มเดียว  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ค่าเฉลี่ยของประชากรสองกลุ่ม  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วน
ของประชากร  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วน
ของประชากรกลุ่มเดียว  
-การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วน
ของประชากรสองกลุ่ม 

9 หนังสือ/ 
เอกสาร
ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

สามารถทดสอบสมมติฐานได้ 

5 -การวิเคราะห์ แปลผล และการ
น าเสนอผลที่ได้จากโปรแกรมส าเร็จรูป

9 หนังสือ/ 
เอกสาร

สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเบื้องต้นได้ 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้น
การสอน 

ผลการเรียนรู้/สมรรถนะท่ีได้รับ 

ทางสถิติเบื้องต้น   
-เทคนิคการรายงานผลการวิเคราะห์
ทางสถิติ 

ประกอบการ
สอน/ คลิป
วีดีโอ / 
Platform 
online 

 
2) แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
1.รู้หลักการสถิติ
เบื้องต้นและสามารถ
น าเสนอข้อมูลได้ 

 อธิบายหลักการสถิติเบื้องต้นและสามารถ
น าเสนอข้อมูลได้ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1.  อธิบายความหมายของสถิติ 
2.  อธิบายประโยชน์ของสถิติ 
3.  อธิบายความแตกต่างข้อมูลและสารสนเทศ 
4.  จ าแนกตัวแปร (Variable) 
5.  อธิบายความแตกต่างประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 
6.  อธิบายความแตกต่างค่าพารามิเตอร์และ
ค่าสถิติ 
7.  อธิบายเครื่องหมายแสดงผลรวมตามหลัก
ทฤษฎีของผลรวม  
8. ก าหนด/นิยามประชากรเป้าหมายได้ 
9. ก าหนดหน่วยของการสุ่มตัวอย่างได้ 
10. วางแผนการเลือกกลุ่มตัวอย่างได้  
11. ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างได้ 
12. บอกขั้นตอนต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
13. แสดงขั้นตอนต่างๆ ในการแจกแจงความถ่ี
ของข้อมูล 
14. ค านวณหาความถี่ของข้อมูล 
15. เลือกใช้การน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

 

2.อธิบายทฤษฎีความ
น่าจะเป็นได้ 

 อธิบายทฤษฎีความน่าจะเป็นได้ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1.เข้าใจกฎการนับ 
2. ค านวณค่าแฟกทอเรียล 
3. เข้าใจและค านวณค่าวิธีเรียงสับเปลี่ยน 
4. เข้าใจและค านวณค่าวิธีจัดหมู่ 
5. เข้าใจและค านวณค่าความน่าจะเป็น 
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
6. ค านวณค่าความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข 
7. ค านวณคา่ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ที่เป็น
อิสระกัน 
8. น าความน่าจะเป็นไปใช้ในทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม                                                
9. บอกชนิดต่าง ๆ ของตัวแปรสุ่ม 
10. ค านวณค่าความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม 
11. บอกชนิดต่าง ๆ ของการแจกแจงความนจะ
เป็นของตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่อง 
12. ค านวณค่าการแจกแจงทวินาม 
13. เปิดตารางหาค่าการแจกแจงทวินาม 
14. ค านวณค่าเฉลียลขคณิตและความแปรปรวน
ของการแจกแจงทวินาม 
15. ค านวณค่าการแจกแจงปัวส์ชอง 
16. เปิดตารางหาค่าการแจกแจงปัวส์ชอง 
17. ค านวณการประมาณค่าการแจกแจงทวินาม
ด้วยการแจกแจงปัวส์ชอง 
18. บอกชนิดต่าง ๆ ของตัวแปรสุ่ม 
19. ค านวณค่าความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม 
20. บอกชนิดต่าง ๆ ของการแจกแจงความนจะ
เป็นของตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่อง 
21. ค านวณค่าการแจกแจงทวินาม 
22. เปิดตารางหาค่าการแจกแจงทวินาม 
23. ค านวณค่าเฉลียลขคณิตและความแปรปรวน
ของการแจกแจงทวินาม 
24. ค านวณค่าการแจกแจงปัวส์ชอง 
25. เปิดตารางหาค่าการแจกแจงปัวส์ชอง 
26. ค านวณการประมาณค่าการแจกแจงทวินาม
ด้วยการแจกแจงปัวส์ชอง 
27. อธิบายการแจกแจงปกติ 
28. เขียนกราฟโค้งปกติ 
29. บอกสูตรคะแนนมาตรฐาน 
30. ค านวณคะแนนมาตรฐาน 
31. เปิดตารางหาคะแนนมาตรฐาน 
32. น าคะแนนมาตรฐานไปใช้ในทางธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
3.สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนาได้ 

 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาได้
ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1. ค านวณค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
2. ค านวณค่าเฉลี่ยเลขคณิตถ่วงน้ าหนัก 
3. ค านวณค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม 
4. ค านวณค่ามัธยฐาน 
5. ค านวณค่าฐานนิยม 
6. เลือกใช้การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางได้
เหมาะสมกับงาน 
7. บอกขั้นตอนการหาควอร์ไทล์   
8. ค านวณค่าควอร์ไทล์   
9. บอกขั้นตอนการหาเดไซล์   
10. ค านวณค่าเดไซล์   
11. บอกขั้นตอนการหาเปอร์เซ็นไทล์ 
12. ค านวณค่าเปอร์เซ็นไทล์   
13. บอกความหมายของพิสัย 
14. ค านวณค่าพิสัย 
15. บอกสูตรส่วนเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ 
16. ค านวณค่าเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ 
17. บอกสูตรเบี่ยงเบนเฉลี่ย 
18. ค านวณค่าเบี่ยงเบนเฉลี่ย 
19. บอกสูตรส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
20. ค านวณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
21. เลือกค่าสถิติไปใช้ในทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

 

4.สามารถทดสอบ
สมมติฐานได้ 

 สามารถทดสอบสมมติฐานได้ร้อยละ 100 ดังนี้ 
1. อธิบายความหมายของการทดสอบสมมติฐาน
ได้ 
2. อธิบายค าศัพท์ ๆ ที่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐานประเภทของสมมติฐานได้ 
3. อธิบายขั้นตอนในการทดสอบสมติฐาน  
4. อธิบายความคลาดเคลื่อนในการทดสอบ
สมมตฐิาน  
5. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของ
ประชากร  
6. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของ
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
ประชากรกลุ่มเดียว  
7. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของ
ประชากรสองกลุ่ม  
8. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของ
ประชากร  
9. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของ
ประชากรกลุ่มเดียว  
10. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนของ
ประชากรสองกลุ่ม 

5.สามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ
เบื้องต้นได้ 

 สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเบื้องต้นได้
ร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. เข้าใจในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย 

2. มีทักษะในการใช้ค าสั่งโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ือการวิจัย 

3. สามารถจัดท ารายงานข้อมูลการวิจัยทางธุรกิจ 

4. เข้าใจในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย 

 

 

 
4.2.6 รายวิชาการบัญชีการเงิน 

1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อทีใ่ช้ในการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 แนวคิดพ้ืนฐานของการบัญชีและการ

รายงานทางการเงิน (Fundamental 
concept of accounting and 
financial reporting)  
-แนวคิดพ้ืนฐานทางการบัญชี 
-กลุ่มผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี และ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลการรายงานทางการเงิน 
-ความส าคัญเกี่ยวกับข้อมูลทางการ
บัญชี 

9 - บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดยผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสารประกอบการ
สอน  

มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดพ้ืนฐาน
ทางการบัญชีและ
ข้อมูลการ
รายงานทาง
การเงิน 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อทีใ่ช้ในการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
- สื่อการสอน online  
การวัดและประเมินผล  
- ผลของการท า student 
led review 
- quiz/test ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 หรือคะแนนหลัง
สอบต้องมากกว่าก่อนสอบ  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
- ความตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียน / การส่งงาน  
- การสอบวัดผลตามหน่วย
เรียน 

2 การวิเคราะห์ข้อมลูทางบัญช ี(Business 
transaction analysis)  
-รายการค้า และข้อมูลทางการบัญชี 
-การคิดวิเคราะห์รายการค้าและการ
บันทึกบัญชี 
-ผังบัญชี 

12 - บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดยผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสารประกอบการ
สอน  
- สื่อการสอน online  
การวัดและประเมินผล  
- ผลของการท า student 
led review 
- quiz/test ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 หรือคะแนนหลัง
สอบต้องมากกว่าก่อนสอบ  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
- ความตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียน / การส่งงาน  
- การสอบวัดผลตามหน่วย
เรียน 
 
 

มีทักษะการคิด
วิเคราะห์รายการ
ค้าและทักษะการ
บันทึกบัญชี 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อทีใ่ช้ในการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
3 กระบวนการการบันทึกบัญชี  

(Accounting procedures)  
- กระบวนการการบันทึกบัญชี 
- การบันทึกบัญชี 
- วงจรทางการบัญชี 

12 - บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดยผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสารประกอบการ
สอน  
- สื่อการสอน online  
การวัดและประเมินผล  
- ผลของการท า student 
led review 
- quiz/test ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 หรือคะแนนหลัง
สอบต้องมากกว่าก่อนสอบ  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
- ความตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียน / การส่งงาน  
- การสอบวัดผลตามหน่วย
เรียน 

มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ทางการบัญชี 

4 การจัดท างบการเงิน (Financial 
statements preparation)  
-การจัดท างบการเงินเบื้องต้น 
-การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชี
กับข้อมูลทางธุรกิจ 

12 - บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดยผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสารประกอบการ
สอน  
- สื่อการสอน online  
การวัดและประเมินผล  
- ผลของการท า student 
led review 

มีทักษะในการ
จัดท างบการเงิน 
และสามารถ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ทางการ
บัญชีกับข้อมูล
ทางธุรกิจ 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อทีใ่ช้ในการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
- quiz/test ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 หรือคะแนนหลัง
สอบต้องมากกว่าก่อนสอบ  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
- ความตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียน / การส่งงาน  
- การสอบวัดผลตามหน่วย
เรียน 

 
 

2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานทางการบัญชี
และข้อมูลการ
รายงานทางการเงิน 
 

- ความสม่ าเสมอในการเข้าเรียน  
- ความรับผิดชอบในการท างาน 
และความตรงต่อเวลาในการส่ง
งาน 
- ความถูกต้องของการท า
แบบฝึกหัด/การบ้าน/โจทย์
ปัญหา/การท าแบบทดสอบ  
- การสอบวัดผลตามหน่วยเรียน 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 

- อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานทาง
บัญชีได้ร้อยละ 100 
- อธิบายกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี 
และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องได้
ร้อยละ 100 
- อธิบายข้อมูลการรายงานทางการเงิน
ได้ร้อยละ 100 
- ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับ
ข้อมูลทางการบัญชี 

25 

มีทักษะการคิด
วิเคราะห์รายการค้า
และทักษะการบันทึก
บัญชี 

- ความสม่ าเสมอในการเข้าเรียน  
- ความรับผิดชอบในการท างาน 
และความตรงต่อเวลาในการส่ง
งาน 
- ความถูกต้องของการท า
แบบฝึกหัด/การบ้าน/โจทย์
ปัญหา/การท าแบบทดสอบ  
- การสอบวัดผลตามหน่วยเรียน 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
 

- อธิบายรายการค้า และข้อมูลทางการ
บัญชีได้ร้อยละ 100 
- สามารถคิดวิเคราะห์รายการค้าและ
ทักษะการบันทึกบัญชีได้ร้อยละ 100 
- อธิบายผังบัญชีได้ร้อยละ 100 

25 
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ทางการบัญชี 

- ความสม่ าเสมอในการเข้าเรียน  
- ความรับผิดชอบในการท างาน 
และความตรงต่อเวลาในการส่ง
งาน 
- ความถูกต้องของการท า
แบบฝึกหัด/การบ้าน/โจทย์
ปัญหา/การท าแบบทดสอบ  
- การสอบวัดผลตามหน่วยเรียน 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 

- อธิบายกระบวนการการบันทึกบัญชี
ได้ร้อยละ 100 
- สามารถท าการบันทึกบัญชีได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ 100 
- อธิบายวงจรทางการบัญชีได้ร้อยละ 
100 

25 

มีทักษะในการจัดท า
งบการเงิน และ
สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางการบัญชี
กับข้อมูลทางธุรกิจ 

- ความสม่ าเสมอในการเข้าเรียน  
- ความรับผิดชอบในการท างาน 
และความตรงต่อเวลาในการส่ง
งาน 
- ความถูกต้องของการท า
แบบฝึกหัด/การบ้าน/โจทย์
ปัญหา/การท าแบบทดสอบ  
- การสอบวัดผลตามหน่วยเรียน 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 

- สามารถจัดท างบการเงินได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ 100 
- สามารถวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น
ได้ร้อยละ 100 
- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการ
บัญชีกับข้อมูลทางธุรกิจ 

25 

 
 
 

4.2.7 รายวิชากฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 แนะน ารายวิชา กรอบเนี้อหาสาระ 

อธิบายเกณฑ์การวัดผล 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจ 

9 -บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

2 กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ 
เป็นส่วนของกฎหมายแพ่งเบื้องต้น 

- ว่าด้วยบุคคล 
- ว่าด้วยนิติบุคคล 
- ทรัพย์ 

ทรัพย์สิทธิและบุคคลสิทธิ 

9 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

3 กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน 
ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ  
ประเภทของสัญญาซื้อขาย 

การโอนกรรมสิทธิ์ 
หน้าที่และความรับผิดผู้ขาย 
หน้าที่และความรับผิดผู้ซื้อ 

- ขายฝาก 
ลักษณะส าคัญของสัญญา 
แบบของสัญญา 
แลกเปลี่ยน 
ลักษณะส าคัญของสัญญา 
แบบของสัญญา 

 

9 -บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

รู้หลักการ และ
สามารถเสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

4 จ้างแรงงาน จ้างท าของ ค้ าประกัน 
จ านอง จ าน า 
ลักษณะส าคัญของการจ้างแรงงาน 
ลักษณะส าคัญของการจ้างท าของ 
ข้อแตกต่างของสัญญาจ้างแรงงานจ้าง
ท าของ 
หน้าที่ของลูกจ้าง นายจ้าง 

9 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

5 ยืม ฝากทรัพย์ ตัวแทน นายหน้า  
ลักษณะส าคัญของสัญญายืม 
ลักษณะส าคัญของสัญญาฝากทรัพย์ 
สักษณะส าคัญของสัญญาตัวแทน 
ลักษณะส าคัญของสัญญานายหน้า 

9 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

6 ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท เป็นส่วน
ของกฎหมรยพาณิชย์ (เอกเทศ
สัญญา) เบี้องต้น 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ในทางธุรกิจ ส่วนของหลักปฏิบัติทาง
กฎหมายทั่วไป 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

7 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากร 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 
เงินได้พึงประเมินหักค่าใช้จ่าย 
ค่าลดหย่อน 
เงินได้ที่ได้รับการยกเว้น 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

8 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ต่อ) 
การค านวณง ินได้สุทธิพร้อมหัก
ค่าใช้จ่ายค่าลดหย่อน 
อัตราภาษีและค านวณภาษี 
การค านวณภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
สถานที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

9 ภาษีเงินได้นิติบุคคล  
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล 
นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
ฐานภาษี  
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค านวณจากฐาน
ก าไรสุทธิ 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

10 ภาษีเงินได้นิติตบุคคล (ต่อ) 
ภาษีเงินได้นิติบุคคค านวณจากยอด
รายได้ก่อนหักรายจ่าย 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับเงินได้ท่ี
จ่ายจากหรือในประเทศไทย 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย 
สถานที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

11 ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามกฎหมาย 
วิธีการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ความรับผิดในการเสียภาษี 
ฐานภาษ ี
การจัดท ารายงานภาษีมูลค่าเพ่ิม 
เอกสารหลักฐาน 
การค านวณภาษี ก าหนดเวลา สถานที่
ยื่นแบบและช าระภาษี 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

12 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีธุรกิจเฉพาะ 
การประกอบกิจการที่ต้องเสียภาษี
ธุรกิจเฉพาะ 
ฐานภาษ ี
การค านวณภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ก าหนดเวลาการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีและสถานที่ยื่นแบบแสดงรายการ 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

13 อากรแสตมป์ 
ตราสารที่ต้องเสียอากรแสดมป์ 
ผู้มีหน้าที่เสียอากรแสตมป์ 
วิธีการเสียอากรแสตมป์ 
ความรับผิดกรณีไม่ปิดแสตมป์บริบูรณ์ 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

14 ภาษีสรรพสามิต  
วัตถุประสงค์และภาระภาษี 
สินค้าท่ีต้องเสียภาษีสรรพสามิต 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิต 
การจดทะเบียนสรรพสามิต 
อัตราภาษีสรรพสามิต 
การยื่นแบบรายการภาษีและช าระ
ภาษ ี
ภาษีศุลกากร 
จุดมุ่งหมายและภาระภาษีศุลกากร 
การจัดเก็บภาษีศุลกากร 
อัตราภาษีศุลกากร 
พิกัดอัตราภาษีศุลกากร 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 

 

15 ภาษีท้องถิ่น ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีท้องที่ 

 บรรยาย และ concept 
question  
- student led review 
(ทบทวนเนื้อหาโดย
ผู้เรียน) 
- quiz/test  
- แบบฝึกหัดท้ายบท  
สื่อการสอน 
- ppt  
- ต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
- สื่อการสอน online 
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4.2.8 รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 สารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 

(Information for Business) 
- เข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการ
จัดการด้านธุรกิจและ
กระบวนการจัดการธุรกิจ 
- เข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศ 
- อธิบายระบบสารสนเทศ 
องค์กรและกลยุทธ์ 
- อธิบายบทบาทและรูปแบบ
การตัดสินใจได้ 

16 - สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
- แอพลิเคชั่นหรือเกมส์
รวมถึงการใช้
อินเทอร์เน็ต 
- คลิปวีดีโอ 

เข้าใจโครงสร้าง
องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร 

2 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสาร
สนแทศ (Computer and 
Information) 
- เข้าใจจริยธรรมและความ
ปลอดภัย 
- เข้าใจองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสาร
ข้อมูล 
- อธิบายระบบธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
- อธิบายระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

16 - สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
- แอพลิเคชั่นหรือเกมส์
รวมถึงการใช้
อินเทอร์เน็ต 
- คลิปวีดีโอ 

-เข้าใจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-เข้าใจบทบาทและ
รูปแบบการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 

3 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
ธุรกิจ (Software Package for 
Business) 
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft Word  
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 
- ประยุกต์ใช้โปรแกรม Google 
Form 

28 - สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
- แอพลิเคชั่นหรือเกมส์
รวมถึงการใช้
อินเทอร์เน็ต 
- คลิปวีดีโอ 

สามารถประยุกตใ์ช้งาน 
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 
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2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
เข้าใจโครงสร้าง
องค์ประกอบของ
ระบบคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสาร 

1.การตอบค าถาม และ
การมีส่วนร่วม 
2.การท าแบบทดสอบ 

- อธิบายเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการ
จัดการด้านธุรกิจและกระบวนการ
จัดการธุรกิจได้ร้อยละ 100 
- อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศได้ร้อยละ 100 
- อธิบายระบบสารสนเทศ องค์กรและ
กลยุทธ์ได้ร้อยละ 100 
- อธิบายบทบาทและรูปแบบการ
ตัดสินใจได้ได้ร้อยละ 100 
 

20  

-เข้าใจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-เข้าใจบทบาทและ
รูปแบบการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 

1.การตอบค าถาม และ
การมีส่วนร่วม 
2.การท าแบบทดสอบ 

- อธิบายจริยธรรมและความปลอดภัย
ได้ร้อยละ 100 
- อธิบายองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารข้อมูลได้
ร้อยละ 100 
- อธิบายระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์
และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 
100 
- อธิบายระบบธุรกิจอัจฉริยะได้ร้อยละ 
100 

30  

สามารถประยุกตใ์ช้
งาน โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางธุรกิจ 

1.ใบงาน และการฝึก
ปฏิบัติ 
2.การท าแบบทดสอบ
ปฏิบัติ 

- สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft Word ได้ร้อยละ 100 
- สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint ได้ร้อยละ 
100 
- สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ได้ร้อยละ 100 
- สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Google Form ได้ร้อยละ 100 

50  
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4.2.9 รายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 -หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น อุป

สงค์ อุปทาน และความยืดหยุ่น  
-การเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

9 -เรียนออนไลน์ ผ่าน แพลตฟอร์ม
ที่ทางมหาวิทยาลัย เตรียมไว้ 
-สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
-แอพลิเคชั่นหรือเกมส์ร่วมถึงการ
ใช้อินเตอร์เน็ต 
-การอภิปรายกลุ่ม 

รู้ เข้าใจหลัก
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
อุปสงค์ อุปทาน และ
ความยืดหยุ่น และการ
น ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 

2 -หลักการประยุกต์ใช้ทฤษฎีอุป
สงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค 
และพฤติกรรมผู้ผลิต  
 

9 -เรียนออนไลน์ ผ่าน แพลตฟอร์ม
ที่ทางมหาวิทยาลัย เตรียมไว้ 
-สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
-การอภิปรายกลุ่ม 

สามารถประยุกต์ทฤษฎี
อุปสงค ์อุปทาน และ
ทฤษฎีพฤติกรรม
ผู้บริโภค และทฤษฎี
ผู้ผลิต 

3 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค การ
บริโภค การออม การลงทุน และ
การก าหนดรายได้ประชาชาติดุลย
ภาพ  
 

9 -เรียนออนไลน์ ผ่าน แพลตฟอร์ม
ที่ทางมหาวิทยาลัย เตรียมไว้ 
-สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
-แอพลิเคชั่นหรือเกมส์ร่วมถึงการ
ใช้อินเตอร์เน็ต 
-คลิปความรู้ 
-การอภิปรายกลุ่ม 

รู้และเข้าใจการบริโภค 
การออม การลงทุน 
และการก าหนดรายได้
ประชาชาติดุลภาพ 

4 หลักนโยบายการเงิน นโยบายการ
คลัง  
 

9 -เรียนออนไลน์ ผ่าน แพลตฟอร์ม
ที่ทางมหาวิทยาลัย เตรียมไว้ 
-สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
-แอพลิเคชั่นหรือเกมส์ร่วมถึงการ
ใช้อินเตอร์เน็ต 
-การอภิปรายกลุ่ม 

รู้และเข้าใจนโยบาย
การเงิน และนโยบาย
การคลัง 

5 หลักการค้า การเงินเงินระหว่าง
ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

9 -เรียนออนไลน์ ผ่าน แพลตฟอร์ม
ที่ทางมหาวิทยาลัย เตรียมไว้ 
-สไลด์ ซีท หนังสือเรียน 
-แอพลิเคชั่นหรือเกมส์ร่วมถึงการ
ใช้อินเตอร์เน็ต 
-คลิปความรู้ 
-การอภิปรายกลุ่ม 

รู้และเข้าใจการค้า 
การเงินระหว่างประเทศ 
และการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
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2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
รู้ เข้าใจหลัก
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
อุปสงค์ อุปทาน และ
ความยืดหยุ่น 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าเรียน
ออนไลน์ การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมายและการ
ร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการมีวินัยและ
พร้อมเพรียงของนักศึกษาในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ปริมาณการกระท าทุจริตใน
การสอบ 
4. ประเมินจากความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

อธิบายหลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
อุปสงค์ อุปทาน และความยืดหยุ่น 
ได้ร้อยละ 100 

5  

สามารถประยุกต์
ทฤษฎีอุปสงค ์อุปทาน 
และทฤษฎีพฤติกรรม
ผู้บริโภค และทฤษฎี
ผู้ผลิต 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
3. ประเมินจากรายงานที่
นักศึกษาจัดท า 

สามารถประยุกต์ทฤษฎีอุปสงค์ 
อุปทาน และทฤษฎีพฤติกรรม
ผู้บริโภค และทฤษฎีผู้ผลิตได้ร้อยละ 
100 

70  

รู้และเข้าใจการบริโภค 
การออม การลงทุน 
และการก าหนดรายได้
ประชาชาติดุลภาพ 

ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นักศึกษา เช่น ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานผ่าน
แพลตฟอร์ม การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 

อธิบายหลักการบริโภค การออม 
การลงทุน และการก าหนดรายได้
ประชาชาติดุลภาพ ได้ร้อยละ 100 

20  

รู้และเข้าใจนโยบาย
การเงิน และนโยบาย
การคลัง 

1. ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนักศึกษาใน
การน าเสนอรายงาน  
2. สังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล 

รู้และเข้าใจนโยบายการเงิน และ
นโยบายการคลัง 

5  

รู้และเข้าใจการค้า 
การเงินระหว่าง
ประเทศ และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

 อธิบายหลักการค้า การเงินระหว่าง
ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ได้ร้อยละ 100 
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4.2.10 รายวิชาหลักการตลาด 
1)  แผนการศึกษา  

กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
1 ภาพรวมการตลาด  (Marketing 

Overview) 
-สาระส าคัญของศาสตร์ด้าน
บริหารธุรกิจ ลักษณะทั่วไปของ
การตลาด บทบาทและความส าคัญ
ของการตลาดที่มีต่อสังคมและ
เศรษฐกิจ  
 

6 คลิปวิดีโอ  
เรียนออนไลน์ ผ่าน 
แพลตฟอร์มที่ทาง
มหาวิทยาลัยเตรียมไว้ 

รู้และเข้าใจลักษณะ
ทั่วไปของการตลาด 
บทบาทและ
ความส าคัญของ
การตลาดที่มีต่อ
สังคม เศรษฐกิจ 
แนวความคิดทาง
การตลาด และ
สภาพแวดล้อม
ทางการตลาด 

2 วิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค 
และ STP (Marketing research 
Consumer Behavior and STP) 
-การสืบค้น ประเมินข้อมูล ส าหรับ
การวิจัยตลาด รวมถึงการประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศทางการตลาดที่เป็น
ประโยชน์ในการใช้งานตาม
สถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ       
-การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภค  
-การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาด
เป้าหมาย และการวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์  

9 คลิปวิดีโอ  
เรียนออนไลน์ ผ่าน 
แพลตฟอร์มที่ทาง
มหาวิทยาลัยเตรียมไว้ 

รู้และเข้าใจเครื่องมือ
เพ่ือการวิจัย
การตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค และ STP 

3 ส่วนประสมทางการตลาด 
(Marketing Mix) 
-ส่วนประสมของผลิตภัณฑ์ ประเภท
ของผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์วงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์  
-ความส าคัญของการก าหนดราคาต่อ
ธุรกิจ กระบวนการก าหนดราคา การ
ประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์มาใช้ใน
การวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ 

21 คลิปวิดีโอ  
เรียนออนไลน์ ผ่าน 
แพลตฟอร์มที่ทาง
มหาวิทยาลัยเตรียมไว้ 

สามารถวิเคราะห์
ส่วนประสมทาง
การตลาดได้ 
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กิจกรรมที่ หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
จ านวน
ชั่วโมง 

สื่อที่ใชใ้นการสอน 
ผลการเรียนรู้/

สมรรถนะท่ีได้รับ 
และชีวิตประจ าวัน 
-การจัดจ าหน่ายและการกระจาย
สินค้า  
-การส่งเสริมการตลาด และเครื่องมือ
การส่งเสริมการตลาด 

4 การตลาดสมัยใหม่และจริยธรรมทาง
การตลาด  (Modern Marketing 
and Marketing Ethics) 
-แนวโน้มการตลาดสมัยใหม่  
-การตลาดดิจิทัล การตลาดเพ่ือสังคม
และสิ่งแวดล้อม  
-ความรับผิดชอบต่อสังคมในงาน
การตลาด จริยธรรมธุรกิจตามความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

9 คลิปวิดีโอ  
เรียนออนไลน์ ผ่าน 
แพลตฟอร์มที่ทาง
มหาวิทยาลัยเตรียมไว้ 

รู้และเข้าใจการตลาด
สมัยใหม่และเข้าใจ
จริยธรรมทาง
การตลาด 

 
2)  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
รู้และเข้าใจลักษณะ
ทั่วไปของการตลาด 
บทบาทและ
ความส าคัญของ
การตลาดที่มีต่อสังคม 
เศรษฐกิจ 
แนวความคิดทาง
การตลาด และ
สภาพแวดล้อมทางการ
ตลาด 

การเข้าระบบเรียนออนไลน์ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
การทดสอบย่อย 
 

-อธิบายลักษณะทั่วไปของการตลาด 
บทบาทและความส าคัญของ
การตลาดที่มีต่อสังคมและเศรษฐกิจ
ได้ร้อยละ 100 
-สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล 
เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์
ในการใช้งานตามสถานการณ์
แวดล้อมทางธุรกิจ       
สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้าง
ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวความคิด
ทางการตลาด และภาพแวดล้อมทาง
การตลาด โดยเลือกรูปแบบการ
น าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ได้ร้อยละ 100 

15 

รู้และเข้าใจเครื่องมือ
เพ่ือการวิจัยการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค 
และ STP 

การเข้าระบบเรียนออนไลน์ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
การทดสอบย่อย 
 

-สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล 
ส าหรับการวิจัยตลาด รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทาง
การตลาดที่เป็นประโยชน์ในการใช้

25 
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ผลการเรียนรู้ / 
สมรรถนะท่ีได้รับ 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน (Assessment) 
สัดส่วนระดับ

คะแนน 
งานตามสถานการณ์แวดล้อมทาง
ธุรกิจได้ร้อยละ 100  
-สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภคได้ร้อยละ 100  
-อธิบายการแบ่งส่วนตลาด การ
ก าหนดตลาดเป้าหมาย และการวาง
ต าแหน่งผลิตภัณฑ์ ได้ร้อยละ 100 

สามารถวิเคราะห์ส่วน
ประสมทางการตลาด
ได้ 

การเข้าระบบเรียนออนไลน์ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
การทดสอบย่อย 
การน าเสนองาน 
 

-วิเคราะห์และอธิบายส่วนประสม
ของผลิตภัณฑ์ จ าแนกประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ได้
ร้อยละ 100  
-อธิบายความส าคัญของการก าหนด
ราคาต่อธุรกิจ กระบวนการก าหนด
ราคา การประยุกต์ใช้หลัก
คณิตศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจทางธุรกิจ และ
ชีวิตประจ าวันได้ได้ร้อยละ 100 
-อธิบายการจัดจ าหน่ายและการ
กระจายสินค้า ได้ร้อยละ 100 
-อธิบายการส่งเสริมการตลาด และ
เครื่องมือการส่งเสริมการตลาดได้
ร้อยละ 100 

40 

รู้และเข้าใจการตลาด
สมัยใหม่และเข้าใจ
จริยธรรมทาง
การตลาด 

การเข้าระบบเรียนออนไลน์ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
การทดสอบย่อย 
 

-สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้าง
ความเข้าใจแนวโน้มการตลาด
สมัยใหม่ ได้ร้อยละ 100 
-อธิบายการตลาดดิจิทัล การตลาด
เพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ร้อยละ 
100  
-อธิบายความรับผิดชอบต่อสังคมใน
งานการตลาด จริยธรรมธุรกิจตาม
ความรับผิดชอบต่อสังคมได้ร้อยละ 
100 

20 
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2.  การเทียบเคียงการประเมินผลการเรียนรู้กับการศึกษาในระบบ  
มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาในระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระบบส าหรับ
หลักสูตรปกติ  โดยการประเมินผลการศึกษาในระดับกลุ่มวิชา ระดับรายวิชา อาจให้ผลการประเมินเป็น
ระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ค่าระดับคะแนนและความหมายของผลการประเมินผลการศึกษาของการ
จัดการสึกษาหลักสูตรระยะสั้นเป็นดังนี้ 

 
3. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

3.1  เอกสารและต าราหลัก......................................................................................... 
3.2  เอกสารและข้อมูลส าคัญ.....................................................................................   
3.3  เอกสารและข้อมูลแนะน า................................................................................... 

4. การจบการศึกษา 
ผู้ที่จะเรียนจบการศึกษาและได้รับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรระยะสั้นต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
4.1 ศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรระยะสั้นครบ (100%) 
4.2 มีเวลาเรียนในแต่ละประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด (Course) ในกรณีที่

มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะสั้นนั้น จึงจะมีสิทธิประเมินผลการเรียนรู้  
 4.3 มีผลการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ...50........ หรือเทียบค่าระดับ
คะแนน (Grade) ได้ ....2.00.........  โดยพิจารณาดังนี้ 
 4.3.1 ได้รับคะแนนจากการประเมินผลระหว่างการรับฟังการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
หรือแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ..50.... 
 4.3.2 ได้รับคะแนนการสอบข้อเขียน อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ...50... 

5.3.3 ได้รับคะแนนการสอบปฏิบัติ อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ.....50........ 
 
 
 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร ค่าระดับคะแนน ความหมายของการประเมินผลการศึกษา 
A 4.00 ดีเลิศ (Excellent) 
B+ 3.50 ดีมาก (Very Good) 
B 3.00 ดี (Good) 

C + 2.50 ค่อนข้างดี (Fairly Good) 
C 2.00 พอใช้ (Fair) 

D + 1.50 อ่อน (Poor) 
D 1.00 อ่อนมาก (Very Poor) 
S - สอบผ่าน/เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U - สอบไม่ผ่าน/ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
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หมวดที่ 5  การประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น  
  

มีระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและหรือระดับอาชีวศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  
           การบริหารหลักสูตรระยะสั้นด าเนินการตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตรปกต ิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร
ระยะสั้นให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง โดยอย่างน้อยมี
ระบบกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 มีการบริหารหลักสูตรระยะสั้นตามโครงสร้างคณะบริหารุรกิจคือ คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นท าหน้าที่บริหาร
จัดการหลักสูตรระยะสั้นให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรระยะสั้น นอกจากนี้ยังมีส านักงานคณบดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารทรัพยากรและการบริหารจัดการอื่นๆ 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ที่เปิดสอน หรือ
มีความเชี่ยวชาญ ช านาญในศาสตร์และมีประสบการณ์ในการท างานสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์วิชาที่
เปิดสอนตามที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนดอย่างน้อย 5 ปี 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จะท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการศึกษาแต่ละครั้ง  เป็นผู้บริหารจัดการหลักสูตรแบบเบ็ดเสร็จ เช่น การวางแผนและ
การบริหารการจัดการเรียนการสอน พิจารณาความจ าเป็นด้านทรัพยากรบุคคล วัสดุ/อุปกรณ์และการ
เตรียมความพร้อมด้านการจัดการศึกษาต่างๆ ด้านงบประมาณ และการด าเนินการหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งกระบวนการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระยะสั้น  พร้อมกับรวบรวมและ
รายงานข้อมูลในด้านต่างๆ ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและหรือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้
การก ากับดูแลของคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาตามล าดับ 

1.5 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

1.6 การปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 5 ปี โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ (ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย) เพ่ือใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในปีที่ 6 ทั้งนี้ ต้อง
สอดคล้องกับการปรับปรุงหรือพัฒนากับหลักสูตรปกต ิ
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องค์ประกอบที่ 2  การจบการศึกษา 
            

การผลิตผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ  คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติการมืออาชีพที่มี
ความเป็นเลิศทางด้านความรู้ ทักษะ และความช านาญด้าน................... เพ่ือสร้างคนสู่งาน มีคุณธรรมน า
ความรู้ โดยค านึงถึงความส าคัญ ดังนี้  
           2.1 คุณภาพผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของผู้เรียนจบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป  

2.2 ผลงาน (ถ้ามี) ของผู้เรียนจบหลักสูตรได้รับการเผยแพร่ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพตนเองและหรือวิชาชีพ  

2.3 หลังจบการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว สามารถสมัครเข้า
ทบทวนความรู้ด้านเนื้อหาสาระ ทักษะและหรือสมรรถนะด้าน.........................อย่างต่อเนื่องทุก............ป ี 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพของผู้จบการศึกษาจะได้รับการบันทึกข้อมูลไว้ในระบบคลัง         
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัย โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้มาเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบเพ่ือรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาตามหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา   

3.1  กระบวนการรับเข้าศึกษา 
        3.1.1  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน /ส านักงานวิทยาเขต โดยการรับสมัครอาจด าเนินการได้ดังนี้ 
                   1) สมัครผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (รอบการสมัครเป็นไปตามปฏิทิน
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละวิทยาเขต) 
                   2) สมัครผ่านระบบโควตาหรือระบบรับตรงของคณะ 

3.1.2  การคัดเลือกนักศึกษา ด าเนินการโดยคณะ/ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน/ส านักงานวิทยาเขต มีการก าหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามความเหมาะสม
ของแต่ละหลักสูตร โดยอาจมีวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาดังนี้ 
                   1)  การพิจารณาจากความรู้พ้ืนฐานหรือการพิจารณาจากความร่วมมือของ
สถานศึกษาเครือข่าย ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ /เอกชน 
                   2)  การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ  หรือการสอบสัมภาษณ์  

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยสามารถเลือกด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 
ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การจัดประชุม/อบรม เพื่อแนะน าและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตามระบบ
หลักสูตรระยะสั้น และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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  3.2.2 การจัดอบรมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้และทักษะส าหรับนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้
แต่งต่างกัน หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอน 

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา หลักสูตรให้ความส าคัญกับ

ระบบการให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น/อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่ติดตาม ดูแล 
ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่นักศึกษา เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งสื่อสาร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อแก้ปัญหานั้นให้ได้ 

3.3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
                1) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถยื่น
ค าร้องขอดูคะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนได้ 

2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นด้านการสอนของอาจารย์ผู้สอนได ้
3) กรณีท่ีไม่ได้รับความยุติธรรมนักศึกษาสามารถยืนอุทธรณ์ได้ 

                 ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ของคณะ หรือเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 

3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
      3.4.1 ระดับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่นที่มีการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดับด ี(ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
      3.4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่จบตามหลักสูตรในแต่ละปี คิดเป็นร้อยละ........... (จ านวน

นักศึกษาท่ีจบการศึกษาแต่ละปีเทียบกับจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเข้า/ขึ้นทะเบียนในหลักสูตร) 
      3.4.3 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนประจ าปีเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 

3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
      3.4.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบการศึกษาตามหลักสูตร/สถาน

ประกอบการที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5.0) 

 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์   
 

      4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
            4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
                  1) การรับอาจารย์พิเศษ ที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและหรือการวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท า
การ) โดยมีกลไกการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนด  
                  2) การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น  
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                   2.1) หัวหน้าสาขา พิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เสนอผ่านคณะ ทั้งนี้ การด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรระยะสั้นมีจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 
                   2.2) คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องเหมาะสมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในระดับปริญญาตรี และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้ง
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
            4.1.2 การบริหารอาจารย์   สาขามีการจัดท าแผนการพัฒนาอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
และแผนการบริหารอาจารย์ประจ าปี โดยจัดล าดับความต้องการการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น และการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ และน าเสนอแผนการบริหารอาจารย์ต่อคณะ และด าเนินการตามแผน โดยสรุปผลการด าเนินการ
รายงานคณะทุกปีงบประมาณ 
            4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
                1) อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรระยะสั้น พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                2) หัวหน้าสาขา ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์   

      3) คณะ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
สรุปผลการด าเนินงานรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ  

      4) มีการสนับสนุนทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับอาจารย์ทั้งจาก
คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและน า
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะมาบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
      4.2 คุณภาพอาจารย์ 
            4.2.1 ร้อยละ 31.2 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่มีวุฒิปริญญาเอก 
            4.2.2 ร้อยละ 34.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
      4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
            4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมด 
            4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อการบริหารหลักสูตรระยะสั้นในด้านต่างๆ คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรต้องอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0) 
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องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
 

5.1 สาระของเนื้อหาในหลักสูตร  มีการด าเนินการออกแบบเนื้อหาสาระในหลักสูตรระยะสั้นดังนี้  
            5.1.1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  องค์ประกอบและหน้าที่เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
            5.1.2 มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ ความสนใจเข้าศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น เพ่ือการสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต และส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระของรายวิชา/กิจกรรมที่ท าการเรียนการสอน 
            5.1.3 การออกแบบหลักสูตรระยะสั้นและสาระของเนื้อหาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ท าหน้าที่วางแผน ออกแบบ ควบคุม ยกร่างหลักสูตรระยะสั้น ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตรปกติ
ของมหาวิทยาลัยและหรือหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันอ่ืนๆ ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและสังคม 
           5.1.4 เสนอร่างหลักสูตรระยะสั้นต่อคณะกรรมการประจ าคณะและหรือคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับแจ้งการ
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
           5.1.5 คณะ สาขา ด าเนินการบริหารหลักสูตร โดยมีคณบดี หัวหน้าสาขา ประธาน
หลักสูตรปกติ (ถ้ามี) เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า สนับสนุนการบริหารหลักสูตรระยะสั้น เช่น 
การเตรียมความพร้อมผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การจัดแผนการศึกษา การส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น พร้อมทั้งการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น เช่น การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง 
       5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               5.2.1 การวางระบบผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น จัดระบบผู้สอนและ
วางแผนก าหนดผู้สอนในกิจกรรม/เนื้อหาสาระของรายวิชาที่หลักสูตรระยะสั้นก าหนด โดยพิจารณาผู้สอนที่
มีทักษะ ความรู้ความช านาญ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เนื้อหาสาระ/กิจกรรมนั้น ๆ หากเนื้อหาสาระ/
กิจกรรมใดต้องการผู้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพมาร่วมสอน จะด าเนินการเสนอรายชื่อเป็นอาจารย์พิเศษ
เฉพาะเนื้อหาสาระ/กิจกรรม และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของเนื้อหาสาระ/กิจกรรม 
ตามแผนการศึกษาอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละครั้ง  
            5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกิจกรรม เน้นให้มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พร้อมกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 (21st Century) โดยการสอดแทรกกิจกรรมในระหว่างการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน
สามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนเพ่ือแก้ปัญหานั้นให้ได้  ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนจัดตามโครงสร้างที่หลักสูตรระยะสั้น
ก าหนด ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด   
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       5.3 การประเมินผู้เรียน 
            5.3.1 อาจารย์ผู้สอนสามารถก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดจากผลการเรียน 
คะแนนสอบ และชี้แจงกรอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะ
สั้นทราบ 
            5.3.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง 
ผู้สอนประเมินผู้เรียน การสอบภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติ หรือก าหนดวิธีการประเมินที่มีความ
หลากหลายตามสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม ซึ่งอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและ
ติดตามผลการประเมิน 
           5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด        
  5.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น ท าหน้าที่ก ากับ ดูแลการประเมินผู้เรียน 
เพ่ือให้การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด และรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นต่อหัวหน้าสาขาและคณบดี 
       5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรระยะสั้น 
            มีการจัดท าผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้นทุกปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระยะสั้นเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
 
องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 

มีระบบการด าเนินงานของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสุนนการ
เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดยการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนการสอน  
 6.1.1  อาคารสถานที่ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้วางแผนการบริหาร และด าเนินการด้าน
อาคารสถานที่ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดตั้งอาคาร 1 บริหารงานโดยคณะบริหารธุรกิจ ตั้งอยู่ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา เลขที่ 744 ถนน สุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณ ี30000  

6.1.2 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
   1) จ านวนห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จ านวน ..... ห้อง ห้อง
ทฤษฎี จ านวน ..... ห้อง ห้องปฏิบัติ จ านวน  ...... ห้อง 
   2) ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
   3) วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน มีดังนี้ 
      3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 

    3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.3) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.4) เฮดเซ็ทพร้อมล าโพงคู่ตัว จ านวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
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    3.5) กระดานไวท์บอร์ด จ านวน 2 แผ่น ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.6) โต๊ะ-เก้าอ้ี (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.7) เก้าอ้ีเลคเชอร์ จ านวน 25-30 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
    3.8) ชุดเครื่องขยายเสียง จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ 
    3.9) อื่นๆ ระบุ.................... 

6.1.3 ห้องสมุด   
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   จัดให้มีห้องสมุดกลางของ

มหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครราชสีมา บริหารจัดการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 
ซ่ึงให้บริการอยู่ที่อาคาร 12 เปิดให้บริการวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30 – 18.30 น. วันเสาร์ เวลา 08.30-
15.00 น. เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยมีห้องประชุม จ านวน 4 ห้อง แบ่งเป็นห้องประชุม 13 ที่นั่งจ านวน 1 
ห้อง ห้องประชุม 20-30 ที่นั่งจ านวน 2 ห้อง ห้องประชุม 200 ที่นั่งจ านวน 1 ห้อง และมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง  
  6.1.4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   1) ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศคณะ............ จ านวน.... ห้อง 
      2) ห้องคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะ............ จ านวน.... ห้อง 
   3) ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร............ จ านวน.... ห้อง 
   4) ห้องคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ห้อง 
  6.1.5 ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
   มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในความดูแลของส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ห้อง 

6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.2.1  อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกิจกรรม/รายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ต ารา และ

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นได้ 
6.2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ก ากับดูแลการใช้ทรัพยากรการ

เรียนการสอน วางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการส ารวจ
ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

6.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น เสนอโครงการของบประมาณเพ่ือจัดหา
ทรัพยากร/อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญประจ าปีงบประมาณของสาขา เพ่ือเสนอต่อ 
ประธานหลักสูตรปกติ (ถ้ามี) หัวหน้าสาขาและคณบดี 

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น มีหน้าที่ประเมินความต้องการ ความเพียงพอและ

ความพึงพอใจของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และน าผลการประเมินมาด าเนินการ
ตามข้อ 6.2 
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา  
2)  การประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน าเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3)  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากการสอบถามนักศึกษา หรือจากระบบ

ประเมินอาจารย์ผู้สอน 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอนด้านเทคนิคการสอน การตรง
ต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/รายวิชา การใช้สื่อการสอน เกณฑ์วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

2)  การประเมินโดยตัวอาจารย์เองและหรือเพ่ือนร่วมงาน 
2.  การประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม 

กระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม เช่น 
1.1 ประเมินหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวมจากนักศึกษาแต่ละรุ่น 
1.2 ประเมินโดยสถานประกอบการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ  
1.3 ประเมินจากรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรระยะสั้น 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จากทักษะ สมรรถนะหรือการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

3.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตรระยะสั้นประจ าปี เสนอหัวหน้าสาขา  
3.2  ประชุมหัวหน้าสาขา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น และอาจารย์ผู้สอน

หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือทบทวนผลการด าเนินการ ผลการประเมินของหลักสูตรระยะสั้น และวางแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3.3  หัวหน้าสาขาน าผลการประชุมทบทวนและแผนการปรับปรุง เสนอคณบดี 
 



 
 

การประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งที ่๖/๒๕๖๔  
วันศุกร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
ระเบียบวาระที่   ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่   ๕.๓   พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสตูรประกาศนียบัตร วิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจ  
     (ฉบบัใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
     ตามที่ คณะบริหารธุรกิจ หนังสือที่ มทร.อีสาน ๑๕๑๕/๒๘๐ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เสนอ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  
ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ และการประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ แล้วนั้น  
    จึงขอเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  
     มติสภาวิชาการ มทร.อีสาน เห็นชอบ มอบคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน นครราชสีมา น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง) 
                            รองประธานสภาวิชาการ 
                                                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งที่ 10/2564 
วันที่  10  กันยายน  พ.ศ.2564 

 
 
 
 

5.5     พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น 
5.5.1  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 
 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

 

ความเป็นมา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ได้ด าเนินการจัดท า

หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม่โดยเปิด โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นเข้าสู่ “การเรียน
ปริญญาตรีล่วงหน้ากับโครงการ Business Modular System” เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า เรียนสะสมชุดวิชาที่สอบผ่านโอนเข้าหลักสูตรปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือให้ได้รับโอกาสที่ดีเรียนปริญญาตรีก่อนจบมัธยม
ปลาย หรือเทียบเท่า และเพ่ิมโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ท าให้มีโอกาสประกอบอาชีพและประสบ
ผลส าเร็จในชีวิต “จบปริญญาตรี อายุยังน้อย พร้อมเพ่ิมทางเลือกในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ” ต่อไป 
โดยหลักสูตรดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางรากฐานความเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่มีความรู้พ้ืนฐานในการ
ด าเนินธุรกิจและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือด าเนินธุรกิจได้จริง วางรากฐานความเป็นนักบริหารมืออาชีพ
ในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจเพ่ือการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ และเพ่ือเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาส าหรับผู้สนใจพัฒนาทักษะในการบริหารธุรกิจในศตวรรษท่ี 21 
  สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2564 ได้มีความเห็นชอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา เรียบร้อยแล้ว 
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ประเด็นที่เสนอ 
  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ (ฉบับใหม่ พ.ศ.2564) ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา โดยเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
    

      มติสภา มทร.อีสาน  เห็นชอบ 

 
 
 
 

  
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต   ติรประเสริฐสิน) 
                                รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ  
                                                        และกิจการสภามหาวิทยาลัย  
                                           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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